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resursa umand. peste sase milioane din populatia tarii o

reprezintd tinerii cu vdrsta cuprinsd intre 14 si 35 de ani.
Valorificarea eficientd a resursei umane se realizeazd prin educatie si
ocupare, insd tocmai la aceste capitole Romdnia intdmpind mari probleme:
multi tineri pardsesc prematur sistemul de invagamdnt, ceea ce se predd in
scoald este departe de ceea ce se cere pe piata muncii, accesul pe piata
muncii al tinerilor este perceput ca fiind o responsabilitate strict individuala
si nicidecum una de naturd sociald etc. In articolul de fati ne propunem si
analizam relatia dintre educatie si ocupatie in Romdnia, din perspectivd
socioeconomica la nivelul populatiei de tineri. Din punct de vedere teoretic,
relatia dintre educatie si ocupatie va fi abordata din perspectiva celor mai
cunoscute teorii din sociologie §i economie: teoria capitalului uman, teoria
inegalitatii de sanse de acces la educatie, teoria semnalului etc. Din punct de
vedere empiric, vom utiliza atdt datele unor cercetari de tip cantitativ realizate
in ultimii ani in Romdnia §i care au inclus tema educatie — ocupatie, cdt si
date provenite de la institutii nationale (Institutul National de Statistica,
Institutul Romdn pentru Evaluare si Strategii) si de la institutii internationale
(Eurostat) abilitate in culegerea §i prelucrarea de date statistice.

Cuvinte-cheie: capital uman, capital social, ocupare, piata muncii, tineri.

[ Yomparativ cu alte state, Romdnia detine un atu important —

INTRODUCERE

Intr-un document al Guvernului Romaniei supus recent dezbaterii publice —
Strategia pentru Tineret 2014—2020 — se aratd ca, indiferent de metoda prin care
alegem sd masuram nivelul de siricie din societatea romaneascd, tinerii sunt
categoria de varstd cea mai sdraca: peste un sfert din populatia tanara a tarii (28,1%)
se afla in saracie relativa si aproape jumatate dintre ei (40,3%) sunt in risc de saracie
sau excluziune sociald (Strategia pentru Tineret 2014-2020, 2014: 14). Saracia unei
tari, indiferent de categoria de varstd la care se face referire, are drept principale
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cauze lipsa educatiei sau accesul redus la educatie si lipsa locului de munca sau
dificultati de a intra pe piata muncii. Educatia este cea care, pe langa transmiterea
valorilor si culturii unei societdti citre tanara generatie, formeaza la nivelul acesteia
si competentele, abilitdtile de a face fata solicitarilor unei societdti si economii aflate
intr-un proces accelerat de schimbare, iar ocupatia 1i oferad posibilitatea obtinerii unui
venit prin care sad-si satisfacd atit nevoile de baza, cat si cele superioare. Fiecare
individ, indiferent de varsta sau alte particularitati socioeconomice, familiale etc. este
responsabil pentru viata sa, insd societatea caruia ii apartine, trebuie si creeze
conditiile prin care membrii séi sd-si poatd urmari i transpune in practica obiectivele
personale (in cazul de fatd vorbim despre obiective educationale si profesionale).
Tindnd cont de situatia tinerilor din Roménia, suntem inclinati sa afirmdm ca nici
sistemul de invatdmant, nici cel economic nu creeaza astfel de conditii.

Articolul de fata este structurat pe doud parti principale: in prima parte vom
prezenta situatia tinerilor agsa cum este ea reflectatd de indicatorii obiectivi, pentru
ca in a doua parte sd analizam ce cred tinerii despre relatia educatie — ocupatie,
cum se raporteazd ei la cele doud sisteme importante ale societdtii. Cadrul
teoretico-metodologic si concluziile vor veni in completarea articolului.

PREMISE SI OBIECTIVE

Studiul de fatd isi propune ca obiectiv principal sa realizeze o analiza a
relatiei dintre educatie si ocupatie la nivelul societatii romanesti. Premisa de la care
plecam este aceea ca intre educatia, ocupatie si nivelul de dezvoltare al societatii
noastre exista o relatie directa — nivelul de dezvoltare al Romaéniei ar creste intr-un
ritm mult mai accelerat daca populatia ar avea mai multe sanse de a riméne pentru
o perioada cat mai lunga in scoald si, ulterior, daca ar avea ocazia sa-si valorifice
competentele pe piata muncii.

CADRUL TEORETICO-METODOLOGIC

Relatia dintre educatie si piata muncii poate fi abordatd din foarte multe
perspective: economice, sociale, politice etc. Fiecare dintre aceste perspective
evidentiazd aspecte de interes pentru domeniul pe care-1 reprezintd. Economistii
pun accent pe eficacitatea, productivitatea si calitatea muncii prestate de persoane
cu niveluri diferite de pregatire scolara si profesionald. Sociologii sunt interesati
intr-o mai mare masurd de aspecte care tin de mobilitatea socioprofesionald, de
prestigiul ocupational, de impactul pe care-l are originea sociald (masuratd, de
reguld, prin distanta dintre ocupatia tatdlui si cea a fiului/fiicei) asupra traseului
educational si socioprofesional al indivizilor.

In cadrul acestor doud perspective sunt incluse numeroase teorii, modele de
analiza, dintre care vom selecta doar pe cele care reflectd cel mai bine situatia din
Romania si care raspund obiectivului pe care ni l-am propus in acest articol.
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Dintre teoriile care se inscriu in perspectiva economica de abordare a relatiei
dintre educatie si piata muncii, cele care raspund mai bine obiectivului pe care ni
l-am propus sunt teoria capitalului uman, teoria adecvarii sau cuplarii si teoriile
bazate pe modelul semnalului.

Inca din momentul lansarii sale — la inceputul anilor 60 — teoria capitalului
uman, elaboratd de americanii G. Becker si Th. Schultz (Becker, 1997), a suscitat
interesul atat al economistilor preocupati sa creasca nivelul calitatii si productivitatii
muncii, cat si al oamenilor de scoala interesati de impactul educatiei asupra traseului
socioprofesional al individului.

Prin cercetérile lor, T. Schulz si G. Becker au schimbat definitiv perceptia
asupra educatiei: educatia nu este doar un bun de consum, ci si un bun investitional.
Investitiile in educatie — masurate, de regula, prin ani de scoala, tipuri de specializare
certificate de diplome scolare — aduc atat beneficii de ordin individual (cresterea
nivelului de trai al populatiei, imbunatatirea starii de sanatate si a vietii de familie a
indivizilor etc.), cat si beneficii sociale (cresterea calitatii si productivitatii muncii,
reducerea delincventei, In special cea juvenild, cresterea gradului de implicare
sociala etc.). In termeni generali, teoria capitalului uman sustine ci cu cat
investitiile in educatie sunt mai mari cu atat beneficiile individuale si sociale sunt
mai ridicate. Un alt aspect relevat de cei doi economisti este acela ca investitiile in
educatie devin mult mai rentabile dacd sunt realizate din timp: investitiile in
educatie sunt de lungd duratd — cel putin 10-15 ani — si, pentru a le creste
rentabilitatea, categoria de populatie tandra este cea mai potrivita pentru acest tip
de investitie.

Din diferite motive, fie de naturd obiectiva (lipsa informatiilor privind existenta
unei oferte de locuri de munca, resurse limitate pentru a cauta un loc de munca sau,
in cazul angajatorilor, de a organiza un proces de selectie profesionist), fie
subiectiva (neincrederea in fortele proprii, dezinteres fata de calitatea personalului
angajat), in relatia dintre educatie si piata muncii pot interveni erori de parcurs
(Nauze-Fichet si Tomasini, 2002: 4) Sustindtorii teoriei adecvarii sau cuplarii
(Jovanovic, 1979, apud Couppi¢ si Mansuy, 2004) sunt de parere ca aceste erori de
parcurs sunt ,,corectate” 1n timp: fie angajatii i3i schimba locul de munca cu unul
mai apropiat de nivelul lor de pregitire scolara si profesionald, fie angajatorii
organizeaza noi sesiuni de recrutare de personal. Erorile de parcurs sunt mai
frecvente si au o duratd mai lungd de timp, sau, dimpotriva, sunt rare si rezistd un
timp foarte redus si In functie de nivelul de dezvoltare socioeconomica al unei tari.
Teoria adecvarii este cea la care se face apel in mod frecvent atunci cand se doreste
explicare situatiilor de exceptie pe care le traverseaza o societate, ca de exemplu,
criza economicd cu care ne confruntdm in prezent. Astfel, penuria de locuri de
munca specificd perioadelor de crizd economica favorizeaza inmultirea ,,erorilor de
parcurs” in randul populatiei aflate in cautarea unui loc de munca. De asemenea,
acest tip de erori sunt mult mai frecvente in randul tinerilor care sunt la inceput
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de cariera profesionald, 1nsa ei sunt si categoria de populatie care au mai mult timp
la dispozitie pentru corectarea lor si inscrierea pe un traseu potrivit optiunilor si
intereselor lor socioprofesionale.

In majoritatea studiilor care abordeazi tema relatiei dintre educatie si
ocupatie Intalnim afirmatia potrivit careia un nivel cat mai inalt de educatie si
pregatire profesionald nu-ti garanteaza obtinerea unui loc de munca, dar iti permite
sd intri Tn cursa pentru ocuparea unuia. Unii specialisti vorbesc despre semnalul pe
care-1 transmit diplomele scolare angajatorilor.

Dintre abordarile care au la baza modelul semnalului se detaseaza cele
apartinand lui Arrow si ale Iui Thurow (Nauze-Fichet si Tomasini, 2002: 4). Astfel,
Arrow este de parere ca oamenii investesc in educatie pentru a transmite semnale
angajatorilor cé ei sunt cei mai potriviti pentru a ocupa locul de munca vacant: cu
cat nivelul de educatie atestat de diploma scolara este mai 1nalt, cu atat semnalul
transmis angajatorilor este mai puternic. In procesul de selectie, cei mai multi
angajatori se ghideaza dupa diplomele scolare pe care potentialii angajati le au,
dupa prestigiul, recunoasterea de care se bucura institutia de invatdmant frecventata
de cei care solicita un loc de munca.

Modelul concurentei pentru un loc de muncd al lui Thurow se inscrie pe
aceeasi linie. Thurow (Thurow, 1975 apud Paul, 1993: 22) pune insa pe primul loc
oferta de munca existentd pe piatd si nu individul sau diplomele detinute de catre
acesta. Pe piata muncii poate exista, la un moment dat, o ofertd foarte generoasa de
locuri de munca si foarte putine persoane care sa indeplineasca cerintele impuse de
acestea. Angajatorii sunt, astfel, in situatia de a-i angaja pe cei care fac dovada ca
se vor adapta cel mai bine cerintelor impuse de locul de munca. Diploma scolara
actioneaza si in aceasta situatie ca un semnal: cei care au un nivel cit mai inalt de
educatie sunt cei care, cel putin din punct de vedere teoretic, dovedesc ca pot sa se
adapteze cel mai repede si mai bine cerintelor unui loc de munca. Astfel, potrivit
lui Thurow chiar si in conditiile in care piata de munca este generoasa cu ofertele
de locuri de munca, cei care nu vor putea transmite semnale clare ca sunt cei mai
potriviti s le ocupe nu vor avea acces la ele (Thurow, 1975 apud Paul, 1993: 22).

Din perspectiva sociologicd, relatia dintre educatie si piata muncii este cel
mai bine relevatd de teoriile care se concentreazd pe rolul scolii ca mijloc de
ascensiune socioprofesionald. Intre aceste teorii se disting cele formulate de sociologii
francezi R. Boudon si P. Bourdieu.

Scoala, este de parere Boudon (Boudon, 1973) se caracterizeaza prin numeroase
puncte de bifurcatie care-i solicitd pe indivizi sa opteze In privinta continudrii studiilor
dupa finalizarea unui nivel sau ciclu de scolarizare, sau pentru abandonarea acestora,
asupra tipului de scoald, profil, specializare pe care doreste sa le frecventeze. Deciziile,
strategiile adoptate de indivizi vor fi diferite, pentru cd mediul sociofamilial si
economic de provenienta al acestora este diferit. Fiecare individ, grup de indivizi va
cauta combinatia care i se potriveste cel mai bine dintre beneficiile educatiei,
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costurile financiar-materiale, sociale, psihologice si riscurile pe care le presupune
investitia in educatie. Potrivit lui Boudon, indivizii proveniti din medii socioeconomice
si familiale defavorizate au tendinta de a supraaprecia costurile si riscurile si de a
subaprecia beneficiile educatiei, in timp ce cei favorizati din punct de vedere
socioeconomic si familial vor proceda exact invers. Astfel, potrivit acestei teorii,
inegalitatile sociale in fata educatiei se explicd mai degraba prin actiunile, strategiile
individuale si mai putin prin modul de functionare a scolii.

Sociologul francez P. Bourdieu (Bourdieu si Passeron, 1964), prin teoria sa —
teoria reproductiei sociale — explica accesul diferentiat al membrilor societatii la
educatie si ocupatie, prin intermediul celor trei tipuri de capital: capital cultural
(masurat, cel mai adesea, prin nivelul de educatie al familiei de origine), capitalul
economic (resursele financiar-materiale de care dispune o familie si pe care le
poate investi in achizitia de capital cultural) si capitalul social-relational (contactele
sociale, culturale, retelele profesionale de care apartin indivizii). Din perspectiva
teoriei propuse de Bourdieu, un nivel inalt de educatie (capital cultural), este in
masura sa faciliteze accesul la o ocupatie situata cat mai aproape de varful ierarhiei
socioprofesionale nu doar pentru cel care detine acest capital, ci §i pentru membrii
familiei sale. Persoanele educate sunt mult mai familiarizate cu sistemul de
invatamant si isi pot sprijini copiii sd facd cele mai potrivite alegeri (aleg scolile
cele mai bune, specializarile cele mai cautate pe piata muncii). Avand o ocupatie
inaltd, obtin venituri mari (capital financiar) si, astfel, pot sa-si construiasca pentru
ei si copiii lor strategii pe termen lung. Experienta educationala si cea ocupationald
contribuie la cresterea capacitatii de relationare a indivizilor (capital social):
resursele material-financiare sunt mult mai bine puse in valoare, mai eficient
»activate” de catre o persoand care are o experientd educationald si profesionald
inaltd, decdt de una caruia ii lipseste acest tip de experientd. In concluzie, un tanir
care provine dintr-un mediu sociofamilial si economic ce dispune de cele trei tipuri
de capital are mai multe sanse nu doar de a frecventa scoala pana la cel mai inalt
nivel, dar si multiple oportunitéti de a obtine o ocupatie.

DATE ANALIZATE

Relatia educatie — piata muncii poate fi analizata atat prin apelul la indicatorii
obiectivi (rata parasirii premature a Invatimantului, rata de ocupare, durata medie
de intrare pe piata muncii, tipul de contract etc.), cat si prin indicatori de natura
subiectiva (perceptia asupra sanselor de ocupare, satisfactia in munca, aprecierea
conditiilor de munca etc.). Data fiind complexitatea temei abordate, am optat pentru
utilizarea ambelor tipuri de indicatori. Bazele de date ale cercetarilor de tip cantitativ
au fost studiate in ultimii ani in Roméania pe esantioane reprezentative de populatie —
fie pentru populatia in ansamblu a unei tari, fie pentru segmente din populatie —
studenti sau elevi, cadre didactice [Higher Education for Social Cohesion —
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Cooperative Research and Development in a Cross-Border Area (HERD), Universitatea
Debrecen (CHERD — Ungaria) realizata in parteneriat cu Universitatea din Oradea si
Universitatea Crestind Partium, 2011-2012]. Cercetarea include studenti din institutiile
de invatimant din Romania si Ungaria. In studiul de fatd am inclus toti participantii
la cercetare deoarece am avut in vedere categoria de varsta — tinerii. Ele ne permit
analiza relatiei dintre educatie i ocupatie prin prisma indicatorilor de natura subiectiva.
Datele provenite din cercetarile cantitative vor fi analizate prin programul statistic
SPSS.

Pentru a releva aspecte importante ale relatiei educatie — ocupatie vom utiliza
si indicatorii obiectivi relevati de datele institutiilor nationale si europene abilitate
in culegerea si prelucrarea de date statistice.

Discutnn

Tinerii romani ,,in cifre”

Pentru ca in majoritatea studiilor asupra relatiei dintre educatie si ocupatie,
capitalul economic — intelegandu-se prin aceasta cantitatea de resurse financiar-
materiale de care dispune o persoana sau o gospodarie — este considerat a avea o
mare influentd, vom incepe prin a analiza situatia financiard a populatiei din
Romania in ultimii ani. Potrivit INS, majoritatea romanilor aloca cea mai mare
parte a veniturilor — aproximativ 60% din bugetul gospodariei — pe hrand si utilitati.
La polul opus se afla cheltuielile cu educatia, care detin cea mai scazuta pondere in
totalul cheltuielilor cu consumul de la nivelul bugetului gospodariilor din Romania —
sub 1% (INS, 2014). Modul in care populatia Romaniei isi organizeazd bugetul
reflecta faptul ca investitiile In educatie nu pot fi prea curand o prioritate.

Insuficienta capitalului economic are efecte negative asupra traseului educational
al tinerilor din Romania si, pe termen lung, asupra celui socioprofesional. Primul
mod sub care se manifestd efectele negative ale saraciei populatiei constd in
cresterea abandonului scolar in diferite momente ale parcursului educational. Cu
cat abandonul scolar se produce mai devreme, cu atit sansele ca tinerii sa-si
gaseasca un loc de munca sunt mai reduse.

Datele Eurostat ofera posibilitatea unei analize comparative intre diferite tari,
dar si a unei analize longitudinale la nivelul unui stat — in cazul de fatd Romania.
Indiferent insd pentru care tip de analizd optim, Romania nu ocupa o pozitie
favorabila.

Pe ansamblu, la nivel UE-28, se observa ca, din 2007 si pana anul trecut rata
pardsirii premature a sistemului de invatamant s-a redus foarte putin: de la 14,9% la
12,0%. In cazul Romaniei, pentru tot intervalul de timp luat in calcul, rata de
parasire prematura a sistemului de invatamant s-a mentinut la valori ridicate — peste
17% — iar prin comparatie cu alte state UE, ne pozitiondm pe ultimele locuri in
ceea ce priveste acest indicator, cu mult peste media UE-28 (Tabelul nr. I).
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Tabelul nr. 1

Tineri care au parasit prematur scoala

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
UE 28 14,9 14,7 14,2 13,9 13,4 12,7 12,0
UE 27 15,0 14,8 14,3 14,0 13,5 12,8 12,0
Belgia 12,1 12,0 11,1 11,9 12,3 12,0 11,0
Bulgaria 14,9 14,8 14,7 13,9 11,8 12,5 12,5
Cehia 5,2 5,6 5,4 4,9 4,9 5,5 5,4
Danemarca 12,9(b) 12,5 11,3 11,0 9,6 9,1 8,0
Germania 12,5 11,8 11,1 11,9 11,7 10,6 9,9
Estonia 14,4 14,0 13,5 11,0 10,6 10,3 9,7
Irlanda 11,6 11,3 11,7 11,5 10,8 9,7 8,4
Grecia 14,6 14,8 14,5 13,7 13,1 11,4 10,1
Spania 30,8 31,7 30,9 28,2 26,3 24,7 23,6
Franta 12,6 11,5 12,2 12,5 11,9 11,5 9,7(b)
Croatia 3,9 3,7 3,9 3,7 4,1 4,2 3,7
Italia 19,7 19,7 19,2 18,8 18,2 17,6 17,0
Cipru 12,5 13,7 11,7 12,7 11,3 11,4 9,1
Lituania 15,6 15,5 14,3 12,9 11,6(b) 10,6 9,8
Letonia 7,8 7,5 8,7 7,9 7,4 6,5 6,3
Luxemburg 12,5 13,4 7,7(b) 7,1 6,2 8,1 6,1
Ungaria 11,4 11,7 11,2 10,5 11,2 11,5 11,8
Malta 30,2 27,2 27,1 23,8 22,7 21,1 20,8
Olanda 11,7 11,4 10,9 10,0(b) 9,1 8,8 9,2
Austria 10,7 10,1 8,7 8,3 8,3 7,6 7,3
Polonia 5,0 5,0 53 5,4 53 5,7 5,6
Portugalia 36,9 354 31,2 28,7 23,2 20,8 19,2
Roménia 17,3 15,9 16,6 18,4 17,5 17,4 17,3
Slovenia 4,1 5,1 5,3 5,0 4,2 4.4 3,9
Slovacia 6,5 6,0 4,9 4,7 5,1 5,3 6,4
Finlanda 9,1 9,8 9,9 10,3(d) 9,8 8,9 9,3
Suedia 8,0 7,9 7,0 6,5 6,6 7,5 7,1
Marea Britanie 16,6(b) 17,0 15,7 14,9 15,0 13,6 12,4
Islanda 23,2 24.4 21,3 22,6 19,7 20,1 20,5
Norvegia 18,4 17,0 17,6 17,4 16,6 14,8 13,7
Elvetia 7,6 7,7 9,1 6,6 6,3 5,5 5,4
Fosta Republica a 19,9 19,6 16,2 15,5 13,5 11,7 11,4
Tugoslaviei
Turcia 46,9 45,5 443 43,1 41,9 39,6 37,5

Sursa: Eurostat, 2014, http://ec.ecuropa.cu/eurostat/data/database, (b — ruptura serie date).

Chiar dacd in unele tari (Lituania sau Portugalia, de exemplu) aceastd
reducere a fost mai mare in intervalul 2007-2013, unii experti recomandd o
atitudine prudenta: este posibil ca tinerii sa fi Inteles ca scoala ii poate ajuta foarte
mult pe piata muncii, dar este la fel de adevarat ca pentru unii sistemul de
invatamant sa fi devenit noul sistem de protectie sociala.
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In foarte multe state, la nivelul sistemelor de invatimant (in special la
nivelurile de baza ale sistemului) populatia scolara si, uneori, si membrii famililor
acestora, sunt sprijiniti financiar-material prin bugetul public de stat (burse scolare,
bani pentru achizitionarea de rechizite scolare, hrana etc.) tocmai pentru a reduce
esecul scolar, oricare forma ar lua acesta. O parte dintre elevii proveniti din medii
sociofamiliale si economice defavorizate frecventeaza scoala tocmai pentru a
beneficia de acest sprijin.

in Romania, mai ales in mediul rural, sunt foarte multe gospodarii care au ca
singura sursd de venit alocatiile copiilor. Pentru multi copii proveniti din medii
defavorizate, gustarea pe care o primesc la scoald (un fruct sau un corn si un pahar
cu lapte) este singura masd pe zi, iar achizitionarea de rechizite scolare, plata
transportului de la domiciliu la scoald depind de alocatiile financiare primite prin
intermediul diferitelor programe cu caracter social desfagurate in scoald (Neagu,
2012; Cace si altii, 2009). Cum cea mai mare parte a acestor masuri de suport se
aplica la nivelul invatamantului obligatoriu, s-a constatat ca pardsirea prematura a
sistemului de Tnvatamant coincide cu finalizarea acestui nivel. Institutul de Stiinte
ale Educatiei din Romania, in urma monitorizarii fenomenului de abandon scolar
confirma ca acesta are loc cel mai frecvent la trecerea de la un ciclu de Tnvatamant
la altul sau la finalizarea nivelului gimnazial de invatamant (Apostu si altii, 2012).
Cei mai multi tineri care parasesc sistemul de invataimant fara a obtine un minim de
calificare se regasesc ulterior in economia informald, unde obtin venituri reduse,
fluctuante si sunt expusi saraciei si marginalizarii. Altii aleg insd un parcurs mult
mai nefavorabil pentru ei si societatea caruia 1i apartin: parasirea sistemului de
invitimant asociati cu parisirea pietei fortei de munca. In literatura de specialitate
sunt identificati ca fiind Not in Education, Employment or Training (NEET).

Potrivit datelor Eurostat la nivelul anului 2013, Romania se numara printre
tarile UE-28 in care se inregistreazd cele mai mari rate ale tinerilor care nu sunt
cupringi in nicio formd de educatie sau formare si nu au nicio ocupatie: 17,2%
dintre tinerii romani erau in aceasta situatie (Eurostat, 2013). Aceasta categorie de
tineri este cel mai dificil de recuperat prin reinscrierea lor in sistemul de educatie si
formare.

Asa cum o arata datele obiective, este evident faptul ca populatia Roméaniei se
confruntd cu probleme in relatia educatie — ocupatie si nu poate gasi singura
resurse pentru a le depasi.

O analizd comparativa a situatiei din mai multe state europene, realizata de
sociologii Shavit si Blossfeld, a dus la concluzia cé parcursul educational favorabil
al elevilor — intelegandu-se prin acesta si frecventarea scolii pana la un nivel nalt si
obtinerea unor performante educationale pozitive — specific unor state europene
(Suedia, Finlanda, Olanda) se datoreaza intr-o mai mare masura reducerii inegalitatilor
sociale sau printr-o mai mare securitate sociald furnizata celor mai saraci din aceste
tari, decat prin reformarea sistemului de invatamant (Shavit si Blossfeld, 1999,
apud Hutmacher si Bottani, coord., 2005: 20).
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In Roménia, educatia este declarati obiectiv national, insi cel putin pana in
prezent actiunile intreprinse de autoritati nu sustin concretizarea lui. Cel mai
evident aceastd situatie este demonstratda de ponderea extrem de redusd a
cheltuielilor cu educatia alocate de la PIB — sub 4% (Eurostat, 2013). Din 2007,
odata cu declansarea crizei economice, cheltuielile de la bugetul public de stat au
fost si mai mult reduse pentru domeniul serviciilor — inclusiv cele de educatie —
astfel cd responsabilitatea educdrii tinerei generatii a ramas, intr-o mai mare
masurd, in responsabilitatea bugetului gospodariilor.

Nu doar sistemul de invatimant a fost afectat de criza economici. In foarte
multe state, inclusiv in Romaénia, incepand cu 2007 s-a produs o restrangere a
ofertei de locuri de munca, scaderi salariale, cresterea somajului etc., iar cei mai
afectati sunt tinerii. Asa cum o demonstreaza si datele obiective, de foarte multe ori
tinerii sunt 1n situatia de a alege intre a fi someri, a accepta un loc de munca
nesigur sau/si prost plitit sau a merge la scoald. Si aici intervine o analiza de tip
cost/beneficiu: veniturile pe care tinerii le-ar obtine din somaj sau din desfagurarea
unor ocupatii cu program partial sau temporare sunt mult prea scazute si alocate o
perioadad determinata de timp, astfel ca pierderile financiare nu sunt foarte mari dar,
prin frecventarea scolii, pot spera ca pe termen lung pot obtine beneficii mai mari
(un loc de munca mai bun si mai sigur, venituri mai mari) si, de asemenea, ca pana
in momentul absolvirii scolii, piata muncii sa devind mai accesibila. O parte a
tinerilor care fac acest tip de analizd cost/beneficiu aleg sd raménd in scoald
dincolo de nivelul obligatoriu de invatamant. Potrivit teoriei lui Boudon, pe masura
ce indivizii reugesc sd depaseascd mai multe puncte de bifurcatie ale sistemului de
invatdmant au sanse mult mai mari de a rdmane In scoald chiar si pana la
finalizarea celui mai inalt nivel de educatie. In general insi, cei care reusesc si
puna in aplicare aceasta decizie sunt in marea lor majoritate tineri care provin din
medii socioeconomice favorizate. Cu cat raman mai mult timp in scoald, cu atat
sansele lor de a obtine un loc de muncé sunt mai mari.

Datele Eurostat confirma faptul ca cei care au subapreciat beneficiile
educatiei si au supraestimat costurile nu au luat cea mai bund decizie: in toate
statele UE-28, atat in cele cu nivel ridicat de dezvoltare socioeconomica cat si in
cele aflate n curs de dezvoltare, aga cum este cazul Romaniei, populatia cu nivel
scazut de educatie inregistreaza cea mai mica ratd a ocuparii (Tabelul nr. 2). De
asemenea, este foarte important de urmarit la nivelul fiecarui stat in parte si
diferentele dintre rata de ocupare pentru fiecare nivel de educatie: acolo unde
diferentele sunt foarte mari intre cei cu nivel secundar de educatie si cei cu nivel
superior Tnseamna ca diploma scolara are un rol mai mare in facilitarea accesului
pe piata muncii. In consecintd, si investitiile in educatie ar fi mai profitabile (sanse
mai ridicate de a obtine un loc de munca, mai sigur, mai bine platit, conditii de
munca mai bune etc.). Existd insa si posibilitatea ca prin cresterea progresiva a
nivelului de educatie al unei tari, diplomele care atestd absolvirea unui nivel cat
mai inalt de educatie sa faciliteze doar intrarea in competitia pentru ocuparea unui
loc de munca, oricare ar fi acesta.
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Tabelul nr. 2
Rata de ocupare a tinerilor (15-29 de ani) in functie de nivelul de educatie atins (%)
2013 nivel minim de nivel mediu de nivel inalt de educatie
educatie ISCED 0-2) | educatie (ISCED 3—4) (ISCED 5-6)

UE-28 25,8 53,5 71,3
UE-27 26,0 53,7 71,4
Belgia 16,8 46,8 68,8
Bulgaria 9,5 44 .4 70,7
Cehia 7,7 56,1 68,8
Danemarca 46,1 70,4 77,7
Germania 45,9 70,5 84,3
Estonia 20,4 55,7 75,7
Irlanda 12,8 48,6 75,2
Grecia 134 248 50,9
Spania 26,2 30,5 56,2
Franta 18,3(b) 48,1(b) 71,3(b)
Croatia 3,3(u) 35,6 59,5
Italia 16,9 37,3 44,0
Cipru 16,3 45,0 65,5
Lituania 18,3 54,1 80,4
Letonia 8,0 46,2 83,8
Luxemburg 20,4 50,5 68,5
Ungaria 9,7 47,1 73,5
Malta 47,5 57,8 85,3
Olanda 54,2(b) 74,4(b) 85,5(b)
Austria 38,8(b) 75,5(b) 81,1(b)
Polonia 8,5 51,5 71,9
Portugalia 29,6 427 58,6
Roméinia 24,9 46,4 66,9
Slovenia 13,7 50,0 70,0
Slovacia 4.8 50,3 57,6
Finlanda 25,0 65,5 82,6
Suedia 23,4 68,7 74,7
Marea Britanie 40,8 60,5 81,3
Islanda 67,8 75,7 87,9
Norvegia 48,8 72,7 81,3
Elvetia 55,0 74,6 84,1
Fosta Repubhca a 10,1 323 466
lugoslaviei

Turcia 35,3 433 65,3

Sursa: Eurostat, 2013, http://ec.europa.eu/eurostat/data/database, (b — ruptura serie).

in Roménia, de exemplu, aceste diferente sunt mai mari de 40% intre cel mai
scazut nivel de educatie si cel mai nalt nivel de educatie si de peste 20% intre
nivelul secundar si cel superior (Tabelul nr. 3). Diferentele semnalate pot fi
interpretate atat din perspectiva sistemului de invatimant — ratd mare de ocupare in
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randul absolventilor inseamna o calitate crescuta a educatiei — cat si din perspectiva
sistemului economic — diferente semnificative In ceea ce priveste rata de ocupare
pe niveluri de educatie Inseamnd ofertd limitatd de locuri de muncd, competitie
crescutd pentru ocuparea unuia.

Tabelul nr. 3

Ocuparea in randul tinerilor (15-29 de ani)

2013 rata de ocupare | ocupare partiali | ocupare temporara
UE-28 46,0 22,9 31,1
UE-27 41,4 19,1 20,2
Belgia 36,7 3,6 9,7
Bulgaria 443 8,1 19,1
Cehia 59,7 51,7 19,7
Danemarca 58,0 21,4 39,1
Germania 48,6 12,6 7,7
Estonia 438 30,2 22,2
Irlanda 25,6 13,9 19,8
Grecia 32,6 26,5 49,3
Spania 44,0(b) 18,1(b) 39,2(b)
Franta 31,6(b) 3,7(bu) 35,6(b)
Croatia 29,4 232 39,6
Italia 432 19,2 18,2
Cipru 47,9 8,6 6,3
Lituania 41,1 9,8 5,0
Letonia 41,9 16,9 22,4
Luxemburg 37,6 6,4 18,0
Ungaria 59,1 15,2 13,1
Malta 68,8(b) 63,3(b) 43,9(b)
Olanda 63,7(b) 20,2(b) 24.,4(b)
Austria 428 9,6 50,6
Polonia 37,8 15,8 48,0
Portugalia 40,8 10,9 3,6
Romania 43,5 21,7 48,7
Slovenia 38,0 5,4 13,0
Slovacia 53,0 27,0 34,3
Finlanda 53,7 36,6 41,7
Suedia 57,5 29,8(b) 10,9(b)
Marea Britanie 73,0 39,0 28,8
Islanda 61,0 438 31,7
Norvegia 69,7 24,6 39,5
Elvetia 26,8 : :
Fosta Republica a [ugoslaviei 41,3 :
Turcia 40,1 :

Sursa: Eurostat, 2014, http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (b — ruptura serie date, u — date cu
grad scazut de incredere; : date nedisponibile).
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Dat fiind faptul cd cea mai mare ratd de ocupare se regdseste la nivelul
tinerilor cu studii superioare, se poate afirma cd sistemul de invatamant se
caracterizeaza printr-un nivel inalt al calitatii educatiei furnizate. Este important
insa de verificat ce tip de ocupatii obtin tinerii.

Pe ansamblu, rata de ocupare a tinerilor la nivel UE-28 este mult mai redusa
fatd de rata de ocupare in randul populatiei cu varsta peste 35 de ani (peste 60% la
nivelul UE-28 in 2013 si peste 70% in 2014 potrivit datelor Eurostat). Intr-un
numar limitat de state UE-28 rata de ocupare in randul tinerilor se apropie de aceste
valori (Olanda, Islanda, Norvegia, Elvetia, Austria). In toate celelalte state
diferenta dintre tineri §i celelalte categorii de varstd se situeaza in jurul a 20 de
puncte procentuale in defavoarea tinerilor (Tabelul nr. 3). Ocupatiile cu program
partial de lucru sau ocupatiile temporare sunt in marea lor majoritate detinute de
tinerii cu niveluri mai reduse de educatie. Astfel, cel putin din punct de vedere al
unui grad mai ridicat de stabilitate ocupationald, tinerii au toate motivele sa
investeasca in educatie.

Fie ca sunt constransi de contextul socioeconomic (oferta redusa de locuri de
munca), fie pentru ca au alte prioritati (familia, starea de sanatate) sau pentru ca
nivelul de educatie si de calificare profesionald nu le permite, unii tineri accepta
ocupatii cu contract partial de munca sau pe perioada determinata: la nivel UE-27,
31% dintre tineri desfasoard activitdti temporare (in Roméania doar 3,5%), iar
22,2%, activitati cu contract partial (11,1% dintre tinerii din Romaéania sunt In
aceasta situatie) (Tabelul nr. 3). Unii specialisti sustin ca aceasta situatie nu trebuie
privitd intotdeauna in mod critic. Ocupatiile atipice (cele temporare sau cu contract
partial) reprezintd o oportunitate pentru tineri sd se familiarizeze cu piata muncii,
sd obtind un venit in paralel cu frecventarea scolii, sa acumuleze experienta
profesionald etc. Pentru sistemul economic al unei tari, acest tip de oferta de munca
inseamna o reducere a presiunii asupra bugetului asigurarilor sociale (reducerea
beneficiarilor de indemnizatii de somaj sau ajutor de somaj). De altfel, la nivelul
statelor membre UE este incurajatd ideea de flexibilitate a pietei muncii ca o
masura de politica sociald in domeniul ocuparii. Este foarte important insa care este
efectul pe termen lung asupra traiectoriei socioprofesionale a tinerilor. Mai exact,
dacd pe termen scurt pentru societate acest tip de ocupatie reprezintd o ,,supapa”,
pentru tineri acest tip de ocupatii reprezintd o trambulind catre o integrare
profesionald deplind sau o trapd cétre precaritate, marginalizare? (Booth si altii,
2002, apud Blasco si Givord, 2010: 75) Situatia trebuie analizata la nivelul fiecarui
stat in parte, tinand cont de contextul socioeconomic national.

In unele state UE (Danemarca, de exemplu, tara care a si propus aceasti
masurd de politica de ocupare) acest tip de ocupare, mai ales in randul tinerilor, s-a
dovedit a avea efecte pozitive. O analiza a relatiei dintre tipul de contract de munca
si nivelul de trai al populatiei din Romania releva insa faptul cd cele mai multe
persoane care sunt angajate cu program de lucru partial obtin venituri mai reduse si
au un risc de sdricie mai ridicat (Preoteasa, 2013: 142). In concluzie, pentru
populatia din Roménia, a avea un loc de munca cu program partial de lucru sau cu
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un contract pe duratd determinata este, mai degraba, o trapa catre precaritate decat
o trambulina spre reusita profesionald. Acesti tineri perpetueaza la nivelul societatii
careia 1i apartin o stare de sdricie, vulnerabilitate, iar ca viitori adulti, ei vor fi
marginalizati din punct de vedere socioprofesional, economic, cultural etc.

Este cunoscut faptul ca valoarea sociald a diplomelor, masurata in sanse de
acces in ocuparea unei pozitii socioprofesionale, nu este aceeasi pentru toti membrii
unei societati, chiar si in conditiile n care acestea atestda absolvirea unui nivel inalt
de educatic. Capitalul relational, acel ansamblu de cunostinte, prieteni, colegi,
vecini etc. este in masura sa contribuie la valorificarea mai eficientd a investitiilor
in educatie. Prietenii, colegii, cunoscutii, vecinii sunt tot atatea surse de informare
in depasirea unor esecuri sau obstacole. Cei care sunt mai bine integrati social —
isi petrec mai mult timp in compania prietenilor, cunoscutilor — au un acces mai
ridicat la ,relatii utile” care, desi nu inlocuiesc resursele financiar-materiale,
»faciliteazd comunicarea cu institutiile si deschid oportunitati de valorificare si a
celorlalte resurse” (Lazaroiu, 1999: 158).

Tabelul nr. 4

Metode utilizate pentru ciutarea unui loc de munca
(% dintre someri au declarat ca au utilizat una dintre aceste metode)

2012(Q1) 2013 2014
UE-28 RO | UE-28 RO UE-28 RO
Se prezintd la interviu, examen 16,5 31,8 16,5 33,1 15,7 28,6(b)
Se adreseaza direct angajatorului 61,8 61,9 64,1 64,1 63,7 66,7(b)
Birou de ocupare privat 22,6 13,1 243 17,3 234 15,6(b)
Birou de ocupare public 54,8 437 53,2 45,6 50,2 37,1(b)
Apeleaza la prieteni, rude, cunoscuti 70,4 85,1 73,6 86,3 72,5 85,1(b)

Sursa: Eurostat, 2014, (b — ruptura de serie).

Chiar daca datele Eurostat (Tabelul nr. 4) se refera la metodele utilizate de
persoancle aflate in somaj, fard a face alte precizari legate de caracteristicile
demografice, educationale etc. ele reflectd preferintele populatiei pentru o anumita
metoda de cautare a unui loc de munca. Observam ca atat la nivel UE-28, cat si la
nivelul Roméniei, capitalul social (Bourdieu si Passeron, 1964) este principalul
mijloc utilizat de populatie. Apelul la sprijinul prietenilor, cunostintelor, rudelor
reflectd insa si neincrederea populatiei in institutiile care au ca principald sarcina
facilitarea accesului acesteia pe piata muncii, dar si 1n eficienta politicilor de
ocupare aplicate la nivelul unei societati. Metoda in sine nu are nimic negativ, doar
ca, potrivit lui Bourdieu, dar si altor sociologi, psihologi sau economisti nu toti
membrii unei societati dispun de ,,cantitatea” de capital social necesara rezolvarii
unei probleme de interes, nu doar in plan individual, ci mai ales pentru societate in
ansamblu. Intrarea pe piata muncii este un proces dificil, mai ales pentru populatia
tandra care, in cele mai multe situatii, dispune doar de diplome, nu si de capital
social, relational.
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Lipsa educatiei, a capitalului economic sau/si a celui social sau o ,,cantitate”
limitata a oricarui tip de resursa (educationald, economicd, sociald) duce la excluderea
de pe piata muncii sau la cresterea duratei dintre momentul parasirii sistemului de
invatdmant si obtinerea unui loc de munca.

Dincolo de cifre — perceptia tinerilor asupra relatiei educatie—
ocupatie

Evaluarea unei relatii complexe, asa cum este cea dintre educatie si ocupatie,
nu poate ignora opiniile populatiei. Pe de o parte, strategiile adoptate de populatie
fatd de un sistem sau altul al societatii reflectd nivelul de performanta al acestora,
masura in care sunt satisfacute asteptarile populatiei. Pe de altd parte, pentru a
initia i desfasura cele mai potrivite masuri de imbunatatire a activitatii unuia sau a
mai multor sisteme sociale este important de stabilit dacd un anume mod de a
actiona este specific doar unor categorii de populatie sau societatii Tn ansamblu.

Barometrul de Opinie Publica Tineret 2012 releva faptul cd populatia cu
varsta cuprinsa intre 16-24 de ani este de parere, in marea ei majoritate, ca
veniturile gospodariei de care apartin ajung doar pentru a face fatd cheltuielilor
pentru strictul necesar (38%), iar 37% dintre tineri fac parte dintr-o gospodérie care
are venituri doar pentru un trai decent. Mai mult de jumatate dintre tinerii din
Romaénia (55%) au mentionat ca principald cauzd a pardsirii sistemului de
invatdmant lipsa banilor necesari acoperirii costurilor cu educatia. De asemenea,
40% dintre cei care au parasit sistemul de invatamant au facut-o datorita faptului ca
au fost nevoiti sa-si castige existenta singuri, familiile lor fiindu-le imposibil sa-i
mai sprijine (Barometru de opinie publica — Tineret, 2012).

Cea mai recenta cercetare desfasuratd in Romania, ale carei rezultate au fost
publicate 1n raportul ,,Tineri in Romania, griji, aspiratii, atitudini §i stil de viata”
(2014) arata ca eforturile adultilor ca cei tineri sd nu resimta dificultatile financiare
sau de altd naturd nu mai dau rezultate, pentru ca problemele cu care se confrunta
societatea noastra sunt prea numeroase si mult prea grave.

Lista de probleme propusa catre apreciere tinerilor romani este mult mai
lunga, insa pentru acest articol le-am selectat pe cele care au intrunit cele mai inalte
valori. Observam ca saracia este considerata de cétre tineri cea mai grava problema
a societdtii romanesti: peste 90% dintre tineri au mentionat aceastd problemd ca
fiind una foarte grava si grava. Saricia a dus in cele doud decenii §i jumatate de
tranzitie si de crizd economica la o polarizare sociald accentuatd in societatea
romaneascd: o minoritate care dispune de venituri mari, de conditii de trai foarte
bune si o majoritate care trdieste de pe o zi pe alta. Nu este surprinzator faptul ca
tinerii au indicat ca problema grava a societatii in care trdiesc si inegalitatea dintre
oameni. Celelalte doua probleme grave — somajul si nesiguranta locului de munca —
sunt, de asemenea, rezultatul unei economii slab performante, invinse de criza
economica mondiala (Tabelul nr. 5).
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Tabelul nr. 5

~ . A ~ . . ~ . o
Probleme cu care se confrunta societatea romaneasca si considerate grave de cétre tineri

Foarte grave Grave Putin grave Foarte putin
grave
Saracia 64,5 31,4 3.4 1,0
Nesiguranta locului de munca 61,2 32,1 5,9 0,9
Somaj 59,2 36,6 3,6 0,5
Inegalitati mari intre oameni 42,6 37,8 15,2 4.4

Sursa: Raport Tineri in Romdnia, griji, aspiratii, atitudini si stil de viata, 2014: 17-18 (Cat de grave

A . A - ~ * . A - .
sunt 1n societatea romaneasca urmdtoarele probleme? = % total esantion, excluzand non-raspunsurile;
ordonare descrescatoare dupa categoria ,,foarte grava”).

Scoala este unul dintre mijloacele prin care tinerii romani ar putea sa-si
depaseasca problemele socioprofesionale.

La nivelul anului 2012, tinerii din Romaéania nu aveau un nivel inalt de
incredere ca vor reusi sa acceseze formele de invatdmant pe care le doresc pentru
ca astfel sd obtind mai usor un loc de munca. Pentru 90% dintre tinerii roméani
accesul la un loc de munca reprezintd o mare problema, iar 64% dintre ei au mari
probleme si cu accesul la educatie. In consecintd, nu pot spera nici la conditii de
trai mai bune: 83% sunt de parere ca acest lucru reprezintd o problema (sau o
problema serioasd) (Tabelul nr. 6).

Tabelul nr. 6

Efectele contextului socioeconomic asupra strategiilor de viata ale tinerilor (%)

Reprezinti o Este o Nu prea Nu este Nu gtie/nu
problema < este o deloc o <
. problema < < raspunde
serioasa problema | problema
Sansa tinerilor de a 54 36 7 1 5

avea un loc de munca
écfei“l lAa form.ele de 29 35 27 6 3
invatimant dorite
Conditiile de trai ale
tinerilor
Sursa: Barometru de opinie publica — Tineret 2012 (Cum apreciati situatia prezenta in tara noastra in
ceea ce priveste...?).

39 44 13 2 3

Daca dificultdtile economice cu care se confruntd societatea noastrd n
general si tinerii romani In special sunt elemente exterioare scolii §i pe care nu le
poate corecta in mod direct, asupra altora detine controlul. Printre acestea se
numard adecvarea dintre ceea ce se invatd in scoald si ceea ce se cere pe piata
muncii.

La nivelul populatiei de tineri, increderea in valoarea sociala a diplomelor
scolare masurate in sanse de acces pe piata muncii s-a diminuat in ultimii ani. in
aprecierea modului in care scoala raspunde cererilor actuale si de perspectiva ale
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pietei fortei de muncd, doar 18% dintre tineri sunt de parere ca acest lucru se
intampld intr-o foarte mare masura. Pentru ceilalti 80%, scoala raspunde intr-o
mica masurd sau oarecum la cerintele pietei (Barometru de opinie publicd — Tineret
2012). Si totusi, tinerii care reusesc sa depaseasca problemele financiar-economice
raman in scoald pand la finalizarea celui mai inalt nivel de educatie. Am fost
interesati sa identificdm ce anume i motiveaza pe acesti tineri sa rimana in scoala,
in conditiile in care cei mai multi dintre ei sunt de parere cd acesta nu-si
indeplineste unul dintre obiectivele principale: pregitirea fortei de munca necesare
economiei.

Pentru mai mult de trei sferturi dintre studentii romani, sansele de a obtine un
loc de munca sunt direct legate de continuarea studiilor (7abelul nr. 7). Datele
cercetdrii releva si un alt aspect: decizia de continuare a studiilor in cazul
majoritatii respondentilor are mai putind legaturd cu prestigiul institutiilor de
invatamant sau al unor specializari/calificari profesionale si mai mult cu obtinerea
diplomelor care sa le asigure intrarea In cursa pentru ocuparea unui loc de munca.
Altfel spus, o parte importanta a tinerilor vor utiliza diplomele scolare pentru a
»semnala” potentialilor angajatori ca ei sunt cei mai potriviti pentru a obtine locul
de munca.

Tabelul nr. 7

Motive care au stat la baza deciziilor de a urma studii superioare* (%)

in decizia de in alegerea in alegerea
A contat . " . s s e
continuare a studiilor [ universititii | specializarii
Pombl}lta}tea dve.a obtine un loc de 749 50.7 63.6
munca bine plitit
Cu o diplomi de studii superioare iti
este mai usor sia gasesti un loc de 79,2 61,8 66,2
munci

Sursa: Higher Education for Social Cohesion — Cooperative Researche and Developement in a Cross-
Border Area HERD, 2012, (* am selectat doar raspunsurile afirmative) (date prelucrate de autor).

Pe langa o diploma care sa ateste absolvirea unui nivel de Invatadmant, chiar si
a unuia superior, aspirantii la un loc de munca trebuie sd vina si cu alte atuuri.
Tipul de cunostinte insusit, calitatea acestora, experienta profesionald, stagiile de
practica, retelele socioprofesionale de care apartin sunt cateva dintre elementele
care i-ar putea ajuta pe tineri in demersurile lor de a se integra pe piata muncii.

Orientdndu-ne dupd motivatia pentru care tinerii romani frecventeaza o
institutie de Tnvatadmant (si mai ales una de nivel superior, care necesitd investitii
importante in timp si bani) am fi tentati sd afirmam ca ceea ce se Invatad in scoald
nu prezinta un interes deosebit pentru participantii la educatie.

Contrar asteptarilor, studentii nu-si doresc doar diplomele scolare, ci si
competente care sa-i ajute sa-gi gaseasca un loc de munca. Cei mai multi studenti
sunt de parere nu doar ca scoala ar trebui sa tina cont de ceea ce li se cere pe piata
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muncii §i, mai mult, cd acele specializari ai caror absolventi nu-si gasesc un loc de
munca sa fie desfiintate (Tabelul nr. §). Atitudinea tinerilor devine si mai transanta
atunci cand desfasoara activitati profesionale in paralel cu frecventarea scolii:
27,8% dintre cei care desfasoard activititi profesionale in timpul studiilor
universitare sunt mai degraba de acord ca tinerii sa invete in scoald lucruri care le
vor folosi la locul de munca si 62% sunt total de acord cu acest aspect (Higher
Education for Social Cohesion — Cooperative Research and Development in a
Cross-Border Area HERD, 2012). Un alt aspect sustinut de datele acestei cercetari
este acela ca studentii stiu ce anume ar trebui sa invete in perioada de scolarizare.
Problema este daca si scoala este in situatia de a raspunde nevoilor studentilor si
ale economiei.

Tabelul nr. 8

Ce trebuie sa invete studentii la scoala (%)

Studentii ar trebui si invete in Ar trebui inchise
universitate, in principal, specializarile ai ciror
lucruri care le vor folosi la locul | studenti nu-si gasesc de
de munci lucru
Total de acord 59,1 13,6
Mai degraba de acord 26,7 23,5
Mai degrabi nu sunt de 5,8 35,9
acord
Total dezacord 1,5 14,9
Nu stiu 3,4 8,9

Sursa: Higher Education for Social Cohesion — Cooperative Research and Developement in a Cross-
Border Area HERD, 2012 (date prelucrate de autor).

Datorita ofertei limitate de locuri de munca si, mai ales, de locuri de munca
adecvate pregatirii lor §i a competitiei pentru ocuparea unuia, tinerii nu se
multumesc doar cu frecventarea scolii. Si In Romania, dacd ,,in the past, the
transition process typically involved leaving school and then looking for a job.
Today, large proportions of students are working part-time while attending school”
(Krahn, 1991: 47 apund Anctil, 2006). Cercetarea desfasuratd in randul studentilor
confirma faptul ca unii dintre ei au inceput procesul de cautare a unui loc de munca
din timpul studiilor: 39,4% dintre studenti au afirmat cd au demarat acest proces.
Desi putini ca pondere, altii au experimentat piata muncii incd din perioada liceului
sau intre finalizarea liceului si intrarea la facultate (5,6% au lucrat deseori in timpul
studiilor in perioada liceului), iar unii desfigoard o activitatea profesionald in
paralel cu studiile universitare — 15,4% dintre studenti sustin ca lucreaza in timpul
facultatii (Higher Education for Social Cohesion — Cooperative Research and
Development in a Cross-Border Area, HERD). O altd observatie evidentiata de
datele acestei cercetri este aceea ca activitatile desfagurate de catre studenti nu au
intotdeauna legdtura cu profilul, cu specializarea urmata de tanar: 26,1% dintre
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studenti au afirmat ca activitatea pe care o desfasoard sau au desfasurat-o nu are
deloc legatura cu studiile pe care le urmeaza si doar pentru 17,3% dintre ei a existat
mereu o legatura intre pregatirea scolard si activitatea profesionald (Higher
Education for Social Cohesion — Cooperative Research and Development in a
Cross-Border Area, HERD). Faptul ca o parte a tinerilor nu lucreaza in domeniul
in care se pregatesc se poate datora faptului cd in aceastd etapa de viatd obiectivul
este acela de a Intelege mecanismele pietei muncii, de a acumula experienta
profesionald, dar si ofertei reduse de locuri de munca, concurentei de pe piata
muncii. Tinerii romani au inteles ca, pe langa diplomele scolare, chiar in conditiile
in care acestea atestd absolvirea unui nivel inalt de educatie, experienta profesionala
creste sansele de obtinere a unui loc de munca.

In relatia educatie — ocupatie un rol important il au si asteptirile tinerilor
vizavi de locul de munca.

Tabelul nr. 9

Criterii de evaluare a unui loc de munca

.Te rugam sa evaluezi cat'de Mai degrabi Mai
importante sunt pentru tine Deloc < Foarte
< . . nu este degraba .
urmaitoarele caracteristici important . . important
. < important important
ale unui loc de munca
Sa pot obtine venituri mari. 1,7 7,2 46,9 38,9
Sa fie un _loc d_e munca sigur (risc 0.9 3.5 319 58.9
redus de disponibilizare).
Sa imi ofefe sanse de promovare 13 73 409 452
profesionala.
Sa fie atmosfera buna. 0,8 4.0 40,1 50,0
Sa ﬁevun loc de munca cu carte de 1.4 40 25.0 64.3
munca.
Sa fie in folosul societatii. 2.4 15,8 438 32,8
Sa 1m1_9fere posibilitatea de a ajuta 2.1 15,7 44,1 329
oamenii.
Sa am timp pentru familie. 0,9 33 29,3 61,1
Sa fie aproape de casa. 32 17,7 43,1 30,5
Sa am colegi prietenosi si ajutatori. 1,0 7,0 447 422
Sa pot lucra in echipa. 3,0 18,3 42,3 31,0

Sursa: Higher Education for Social Cohesion — Cooperative Research and Development in a Cross-
Border Area HERD, 2012 (date prelucrate de autor).

Una dintre cele mai importante caracteristici ale locului de muncad este
stabilitatea: 64,3% vor un loc de munca cu contract de munca si 58,% vor un loc de
munca putin expus riscului disparitiei (7Tabelul nr. 9). Daca posibilitatea Tmbinarii
vietii de familie cu cea profesionald este una dintre conditiile despre care ne-am
asteptat sa fie pe lista caracteristicilor importante pentru alegerea unui loc de
muncd, faptul cd veniturile sunt mai putin importante decat colegii de munca si
atmosfera de la locul de muncd reprezintd un element de noutate. Una dintre
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explicatii poate fi aceea cd, tocmai Intr-o societatea si o economie caracterizata de
schimbari frecvente, instabilitate, o economie traversatd mult mai frecvent de crize
decat de perioade de relaxare, tinerii au inteles ca familia, prietenii, colegii
reprezintd elementul de sprijin, punctul de echilibru in viata si trebuie apreciate ca
atare. Importanta elementelor care tin de capitalul social — familie, prieteni,
cunoscuti, rude etc. — se face simtita si atunci, sau mai ales atunci, cand un tanar isi
cauta un loc de munca.

CoNcLuzII

Indiferent de tipul de date utilizat sau de perspectiva din care este analizata
relatia dintre educatie si ocupatie la nivelul populatiei de tineri din Roménia,
principala concluzie la care se ajunge este aceea ca persoanele care reusesc sa
parcurga cele mai multe dintre nivelurile de invatimant au si cele mai mari sanse
de a obtine un loc de munca. Analizele Intreprinse pand in prezent demonstreaza
insd ca sunt mult mai multi tineri care parasesc sistemul de invatdmant din cauze
obiective — 1n principal de naturd material-financiard — si tot mai putini cei care
finalizeaza niveluri 1nalte de educatie.
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human resource: over six million of the population in the country
are young persons aged between 14-35 years. Efficient utilisation
of the human resource is carried out through education and employment, but
quite in these chapters Romania has to overcome great obstacles: many young
people leave the education system prematurely, what is being taught in school
is far from what is required in the labor market, access to the labor market for
young people is perceived as being a strictly individual responsibility, and not
one of a social nature etc. In this article we will examine the relationship between
education and occupation in Romania, from the point of view of socio-economic
level to that of young people. From a theoretical point of view, the relationship
between education and occupation will be discussed using the theories of
sociology and economy: human capital theory, the theory inequality of
chances of access to education, signal theory etc. From the empirical point of
view, we will use Romanian quantitatively research data from the last few
years, which included the educational — occupational topic, as well as data
from INS and IRES, specialized in gathering and procesing statistical data.
Keywords: human capital, social capital, employment, labor market,

young people.

[ Yompared to other states, Romania has an important advantage:



