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educationale specifice etapei actuale, cand in Romdnia se fac
eforturi de trecere — alaturi de partenerii europeni — la o
societate a cunoasterii.

Depasgirea ramdnerilor in urma se realizeaza atdt la nivelul sistemului
de invatamadnt, cat si la cel al unor oferte educationale alternative.

Sunt trecute in revistd o serie de modalitati noi, netraditionale de
educatie.

Fata de aceste provocari si oferte educationale, studiul nostru a
Incercat sd inregistreze reactia tinerilor (elevi §i studenti), care sunt pe cale
de a isi contura un stil educational propriu, in functie de acceptarea
inovatiilor sau de ignorarea acestora.

Concluzia comunicdrii este cd, in momentul de fatd, doar o micd parte
dintre tinerii din Romdnia sunt pregatiti sa profite de pe urma inovatiilor
educationale. Cei mai mulfi se pastreazd inca intr-o stare de pasivitate §i
conservatorism.

Cuvinte-cheie: inovatie educationald, educatie alternativa, stil
educational.

[ ucrarea porneste de la inventarierea unor inovatii

Proiectele de cercetare realizate in ultimii ani in cadrul ANSIT! — Educatia,
cultura si creativitatea in viata tinerilor (proiect prioritar, Programul CERES,
2002-2005) si Tinerii si formele alternative de educatie in contextul societatii
bazat pe cunoagtere (grant CNCSIS, 2007-2008) au incercat sa gaseasca raspuns la
cateva intrebari majore.

» Cum afecteazad schimbarile educationale tdnéara generatie?

* Cum influenteaza asteptarile tinerilor aceste schimbari?

» Cum pot tinerii sd influenteze deciziile care se iau in societate cu privire la
propria lor socializare?

Investigatiile au pornit de la o imagine de ansamblu asupra evolutiei
sistemelor educationale si a modului in care acestea au acceptat inovatia.

Adresa de contact a autorului: Sorin Mitulescu, Agentia Nationala pentru Sprijinirea
Initiativelor Tinerilor, str. Dem. I. Dobrescu, nr. 4-6, sector 1, Bucuresti, Romania, e-mail:
sorin.mitulescu@ansitromania.ro.

! Agentia Nationald pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor, Directia de Studii si Cercetari
pentru Probleme de Tineret.
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EDUCATIE SI INOVATIE

in societitile traditionale, inovarea care conducea la dezvoltare sociali era
extrem de rard §i apdrea cu totul intamplator. Predomina preocuparea pentru
mentinerea ordinii sociale si aceasta se reflecta, printre altele, intr-un sistem de
educatie extrem de rigid. Educatia avea loc, Intr-o masurd importantd, in mediul
familiei, se realiza intr-un spirit de supunere fatd de norme si reguli, urmarind sa-i
transforme pe tineri in adulti foarte asemdndtori cu inaintasii lor. Un eventual
inovator sau nonconformist era aspru pedepsit.

in societitile industriale moderne, oamenii devin mai liberi in raport cu
familia si societatea, dar sunt, in schimb, mai constransi de presiunile pietei. Tinerii
sunt Invatati de timpuriu sa functioneze ca mecanisme eficiente, rationale si foarte
specializate; cat priveste creativitatea, aceasta ar urma sa se manifeste numai in
limitele impuse de nevoile sistemului industrial — bancar de crestere a
productivitatii, fapt ce impune noi limite procesului educational.

Aceste realitati s-au reflectat si In modelele teoretice asupra educatiei.
Sistemul de educatie a fost considerat, la inceput, prin natura sa, ca unul dintre
contributorii principali la conservarea ordinii institutionale.

In tarile foste comuniste din Europa Centrala si de Est, sistemele educationale
au fost construite si adecvate in mod special nevoilor caracteristice economiilor
centralizate, reflectand existenta monopolului absolut al statului in educatie. Lipsa
de preocupare pentru eficienta Invatimantului si pentru calitatea indivizilor
scolarizati era caracteristicd acestui tip de societate. Sistemul de invatdmant
prezenta caracteristici de naturd a diminua substantial capacitatea de performanta
si, mai ales, stimularea creativitatii:

e cgalitarism;

e invatamdnt reproductiv, necreativ;

e centralism birocratizat; lipsa autonomiei gcolilor §i ruptura dintre scoala si
comunitate, dintre scoala si viata (piatd);

e paradigma productiei scolare de masa, reflectatd In principal de
inadecvarea ofertei de educatie la nevoile diferitilor beneficiari si ignorarea
alegerilor exercitate de elevi sau de alti actori ai educatiei.

Evaluarea carentelor majore ale organizarii si functiondrii sistemului de
invatamant a facut ca reforma invatamdntului sa devina o prioritate strategica a
reformelor perioadei de tranzitie.

Provocarile societatii cunoasterii

in societitile postmoderne, informationale, ale cunoasterii, tinerii sunt
afectati de schimbarile contemporane ale carierei. Aceste schimbari se vad atat la
nivel socioeconomic (cariera ,,fard frontiere”), la nivelul resursei umane care intra
in institutiile de formare — generatia Y (Howe, Strauss, 2000), la nivel psihomoral —



3 RASPUNSUL TINERILOR LA INOVATIA EDUCATIONALA 143

faramitarea caracterului n noul capitalism (Sennett, 2000) —, sau la nivelul calitati
vietii/ mobilitatea si fragmentarea identittii (Bauman, 2000).

Vechile modele ale liniaritatii $i sucesiunii clare intre formare si profesie
sunt, in foarte mare masura, depasite: granitele intre formare si insertie
profesionala devin tot mai fluide (Jigau, 2001), iar studiile vorbesc de o medie de
sapte ani de astfel de treceri puternice (Franke, 2004), pana la o stabilizare de debut
a carierei. Formarea contemporand trebuie sa faca apoi fatd unei vieti profesionale
in care media schimbarilor locului de munca este de 5-11 ori pe viatd, asa incat
competentele transferabile si tranversale sunt tot mai necesare. Scoala, indiferent
de nivel, nu mai poate emite pretentia de a oferi pregitirea completd pentru
posturile pe care le va ocupa absolventul.

Mentalitatea inovatoare si favorabila cunoagsterii nu mai este un fenomen
limitat la psihologia individuald, ci ajunge sa se institutionalizeze §i sa transforme
sistemul insusi; specializarea este limitata la o perioada din existenta profesionald;
procesul de educatie dobandeste un caracter de permanentizare; intre educatie si
profesie nu se mai manifesta aceeasi continuitate ca in trecut, iar indivizii trebuie sa
se specializeze continuu, uneori sa reia procesul de la capat, sa se recalifice.

Educatia familiald se reduce mult ca pondere, iar scoala nu mai face fata
singura cerintelor pietei, facilitind dezvoltarea formelor alternative de educatie;
acestea permit specializarea individului pe o nisd tot mai ingusta a pietei, a
profesiilor etc.

Educatia nu mai este un proces unidirectional, ci, mai degrab4, interactiv, in
care subiectul educatiei are o putere din ce In ce mai mare in a-si alege formele de
educatie, iar furnizorul de educatie face eforturi din ce in ce mai mari de a se
adapta cerintelor celor supusi educatiei.

Din descrierea stadiald prezentatd mai sus rezulta o serie de schimbari majore
ce este de asteptat sd se producd in domeniul educatiei:

* de la eficientd mecanicd si repetitivitate, la creativitate i experientd
directa;

* de la unidirectionalitate rigidd, la interactiune si interactivitate;

* de la scoala de tip Comenius inchisa, suficienta pentru sine, la integrarea in
comunitate;

* de la o educatie cat mai strict specializatd pentru o viitoare profesie foarte
bine definitd, la pluralism educational si traiectorii profesionale multidirectionale;

* de la etatism si autoritarism, la descentralizare si democratizare;

* de la austeritate si lipsa de mijloace tehnice, la implicare financiara privata
si abundenta de tehnologii informationale si de comunicare (TIC).

Desi studiile consacrate in ultima vreme inovatiei edcuationale s-au focalizat,
aproape exclusiv, pe rolul jucat de noile tehnologii (vezi, de exemplu, Ana Maria
Marhan, Inovatie si schimbare in educatie, 2004), investigatiile noastre au condus
si la identificarea altor agenti ai schimbarii si inovarii educationale:
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* oferta scolara recent ,,modernizata”, prin flexibilizarea curriculei si aplicarea
de noi proceduri de evaluare;

* educatia non-formala, promovata atat sub forma instruirilor specializate si
pragmatice cat si prin modalitati participative si inovative;

 formarea profesionala furnizatd de firme specializate, cu scopul de a suplini
lipsa de adaptare a fortei de munca la solicitarile practice;

+ formarea oferita de firme propriilor angajati sau viitorilor angajati;

* voluntariatul, ca forma de educatie prin actiune;

» programele de formare si de promovare oferite de institutiile de cultura:
teatre, muzee, biblioteci publice, centre de tineret, cu scopul de a atrage publicul,
raspunzand cat mai bine asteptarilor acestuia.

O ipoteza particulara a fost aceea ca tinerii sunt in stare sa-si construiasca o
strategie proprie a procesului educational prin care trec. Ei nu ar mai reprezenta un
element pasiv al educatiei, ci ar marca o contributie proprie la managementul
educational personal. Asemenea tineri se caracterizeaza printr-un adevarat ,,stil
educational” si sunt dispusi la inovare, la ciutarea de noi solutii. Intrebarea este
daca asemenea personalitati se manifestd intr-o proportie semnificativd in lumea
scolii romanesti.

Testarea ipotezelor s-a realizat cu ajutorul unui set de tehnici de cercetare,
prin procedeul triangulatiei intre metode cantitative” si calitative.

OPINIA TINERILOR FATA DE INOVATIA EDUCATIONALA

Un sondaj national in randul populatiei tinere, realizat in 2003, evidentia
faptul ca:

* numai 28% dintre tineri au avut macar o idee proprie pe care s vrea sd o
puna in practica;

* creativitatea, dispozitia spre inovare a tinerilor reprezinta, mai degraba, un
mit si un stereotip social, decat o realitate constatata.

Dar chiar si tinerii considerati creativi® si care reprezinti o minoritate in
randul generatiei lor se manifestd prin valori modeste ale unor indicatori de
performanta educationala.

Cei mai multi tineri sunt (sau isi doresc sa fie) inovativi. Modelele din
generatiile anterioare sunt putin pretuite de catre tineri. Ei vor sd aibd un stil
personal, sd gaseasca solutii proprii la anumite schimbari si sa adopte intr-o masura
mai mica modele sau solutii puse la dispozitie de parinti sau de profesori.

? Datele cantitative provin din doud sondaje de opinie, unul realizat in 2003, pe un esantion
national de 1 200 de tineri intre 15 si 29 de ani si un altul realizat in 2008, pe un lot de 600 de elevi si
studenti din diferite zone ale tarii.

3 Pe baza propriei lor aprecieri.
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Tabelul nr. 1

Opinii si comportamente ale tinerilor Creativi Necreativi
Foloseste zilnic internetul. 17% 3%
Citeste zilnic carti. 16% 6%
Face parte dintr-o organizatie. 13% 4%
Utilizeaza internetul. 49% 10%
Citeste zilnic ziare, reviste. 30% 9%
Foloseste zilnic casete audio, video, CD. 52% 30%
Utilizeaza computerul. 60% 17%
Nu géseste conditii sd-si puna ideile n practica. 58% 43%
Nu gaseste conditii sa se realizeze in tara. 2% 63%
Considera ca lectura nu stimuleaza imaginatia. 17% 35%
Nu gaseste un loc de munca. 33% 55%

Opinia generala a tinerilor despre sistemul de invatamant este puternic
segmentatd. Cei mai multi dintre tineri (47%) nu au putut formula o parere clara cu
privire la calitatea sistemului de invatdmant. Ponderea celor multumiti este egala cu
a celor nemultumiti (de 24%). O astfel de structurare a opiniilor despre sistemul de
invatamant reflectd diversitatea conditiilor de functionare a acestuia, dar si
eterogenitatea asteptarilor fata de el. Sistemul de invatamant ofera, in momentul de
fata, motive de multumire, dar si altele, de insatisfactie. Este de remarcat faptul ca
ponderea elevilor care nu se pot pronunta in aprecierea calitatii sistemului de
invatamint este semnificativ mai ridicata decit in cazul tinerilor absolventi de studii
superioare: 51,2%, fatd de 42,9%. Si acest rezultat poate constitui un semnal pentru
faptul ca foarte multi elevi nu au evaluat cu suficientd staruintd §i seriozitate
mediul 1n care 1si desfagoard o foarte mare parte din viatd. Ei ar trebui sd fie mai
mult incurajati in aceasta directie, a formarii unei pareri proprii despre scoala in
care Invatd. O asemenea implicare ar conduce la instituirea unui climat mai propice
schimbarii si inovatiei.

Dincolo de orientarea general favorabila in descrierea profilului profesorilor,
ceea ce multumeste cel mai putin pe cei tineri este tocmai existenta valorilor
scazute ale tolerantei si comunicativitatii acestora, in raport cu parerile, ideile lor.

Climatul creativ in scoala

Din analiza comparativa a itemilor selectati pentru a operationaliza calitatea
climatului inovativ din invatdmantul romanesc am putut stabili care sunt indicatorii
cel mai bine apreciati de beneficiarii sistemului. Din seria de 10 indicatori alesi
pentru a exprima calitatea climatului, atmosfera destinsa din interiorul scolii se
constituie ca principalul punct tare al sistemului. Relatiile intre elevi si profesori
par si permiti operarea cu metode si strategii personale, nestandardizate. in
contextul stimularii creativitatii, aceastd caracteristica poate reprezenta un avantaj.
Totodatd 1nsd, se poate constitui si Intr-un obstacol in calea modificarilor sau
reformei sistemului catre proceduri mai adaptate cerintelor.
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Ceea ce pare ca lipseste cel mai mult in climatul scolii roménesti este
recunoasterea meritului personal si dreptului de proprietate asupra ideilor originale
pe care elevii le emit. Foarte multi subiecti (86%) sustin ca 1n scoala exista obiceiul
copiatului. Se pare cd s-a constituit, in acest sens, chiar o traditie culturala, cu
efecte esentiale asupra societatii.

Un alt element insuficient dezvoltat in cadrul scolii este comunicarea pe orizontala.

Ce innoiri si-ar dori tinerii? Experienta unui concurs®

Concursul s-a desfasurat in licee, antrendnd echipe formate de elevi la propria
lor initiativa, si a constat In gésirea celor mai inspirate modalititi de exprimare a ideii
de Europa, ca si a ce anume reprezintd tara noastra in cadrul european. Succesul
acestei activitdti si popularitatea de care s-a bucurat in randul elevilor a pus in
evidentd necesitatea unor inovatii apreciate. Elevii apreciazd in mod deosebit si se
simt stimulati de flexibilitatea cadrului organizatoric, de practicarea unui stil simplu
si accesibil. Iata ce au apreciat elevii cel mai mult In cadrul acestei initiative:

e clevii au gasit un cadru mult mai putin rigid decat cel cu care erau obisnuiti
in scoala;

e au apreciat ca sarcina la care trebuiau sa raspundad era una de grup si nu
doar individuala, asa cum se obignuieste la scoala;

e s-au bucurat ca puteau constitui ei singuri echipele, grupurile in care sa
lucreze. Mai mult, la a doua sa editie, concursul a permis chiar constituirea unor
echipe formate din elevi care sd provind de la scoli diferite. Spargerea acestor
bariere institutionale li s-a parut elevilor atragatore;

e clevii apreciaza ceea ce vine din afara, ceea ce nu este obisnuit, ceea ce este
nou, ceea ce iese din rutina zilnica a programei. Au sesizat ca cei care vin din afara
le propun un alt mod de lucru, au un alt limbaj, un alt stil de comunicare §i asta este
pentru ei stimulativ;

e limbajul simplu, apropiat de stilul lor obisnuit, abordabil folosit de catre
formatorii implicati in actiunea-concurs;

e participarea benevola la concurs i face sa se simtd importanti; o vad ca pe
ceva care le cere sa emita idei proprii, sa fie creativi, sd nu repete ceea ce au Invatat
sau ce li s-a spus de catre adulti;

e tot ce era diferit de ceea ce gasesc la scoald. Au apreciat ca au putut sa iasa
din cadrul scolii. Consultantii au incercat sa foloseasca aceastd nevoie resimtita de
catre elevi. Au incercat sa-i scoatd din spatiul scolar, sd-i transfere intr-un alt
spatiu, diferit de cel scolar;

e cei din mediul rural au apreciat ¢d au putut sd iasd din mediul lor, au venit
in oras, s-au bucurat de micile placeri ale orasului;

e ca au putut sd produca ceva, activitatea lor avand o finalitate, un rezultat. Ei
sunt deja familiarizati cu ideea de proiect, cu rolul unui asemenea mod de a gandi,
dar foarte rar au ocazia sa puna in practicd asa ceva;,

4 Note pe marginea discutiei purtate cu unul dintre consultantii proiectului Europa la liceu.
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e i s-a sugerat ca ideile noi pe care le emit ar trebui sa plece de la ceea ce
existd deja, de la ceea ce are o experientd pozitiva. Asa ar fi mai usor de pus in
practica. Asta ar nsemna cd in habitusul scolar pe care il au tinerii nu exista
obisnuinta de a se documenta asupra ceea ce este de fapt, ce este in realitate.
Creativitatea lor se manifestd mai ales pornind de la situatii ipotetice;

¢ informatiile care li s-au dat mai ales pe baza de imagini, de film. Au putut
sa vada lucrurile si li s-a sugerat ca si proiectele pe care le realizeaza sa poata fi
»vazute cu ochii”. Generatia actuald de tineri este mai familiarizatd cu imaginile,
este mai sensibila la imagini;

e ar dori in scoala sa aiba un spatiu de dezbatere libera;

e profesorii au manifestat interes pentru géasirea unor noi modalititi de
comunicare cu elevii. Au parut dispusi sa-si imbogateascd metodele, folosind si
experienta educatiei nonformale.

Rezultatele unui alt sondaj de opinie, realizat in 2005, la comanda Consiliului
Britanic din Romaénia, Intdreste concluziile noastre. Daca 42% dintre subiecti
apreciau ca ceea ce se preda in scoald este folositor, 56% considerau ca metodele
de predare folosite nu au capacitatea de a angaja activ elevii si studentii In procesul
de invatare. Fara a reprezenta o evaluare directd a climatului creativ, aceastd opinie
descrie un sistem de invatamint de tip traditional, axat pe metode de tipul
»dictdrii”, cu o programa supraincarcatd, cu metode rigide de evaluare si care nu
incurajazd formarea unor deprinderi de tipul abilititilor de comunicare,
deprinderilor tehnice, lucrului in echipa.

Modificarea rolului profesorului in procesul educativ: profesorii ar trebui sa
aibd disponibilitate crescutd pentru schimbare, sa fie mai degrabad persoane care
faciliteaza procesul de invitare, decat persoane care detin ,,adevarul absolut”.

STILURI EDUCATIONALE SI PROMOVAREA INOVATIEI

Daca 1n 2003 am impartit populatia tanara in creativi (inovativi) si necreativi
(conservatori), in 2007 am continuat cercetarile pe linia descrierii unor ,,stiluri”
culturale si educationale. Interviurile cu studenti au pus in evidentd manifestarea
unor stiluri alternative.

e Tinerii cu un stil activ, inovativ, sociabil valorizeaza oportunititile educationale
alternative:

e mi-am cautat un job pentru cd deja ma gandeam ca o s termin facultatea
si nu voi sti sa fac nimic”.

Tot 1n cadrul acestui al doilea stil sunt prezente componentele de globalizare
si de utilizare a internetului pentru propria pregatire profesionala:

¢ ., Am fost ajutatd de comunitatea globala”.

e . .Pe bloguri nu este impostura. Totul este transparent”.
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e Am facut si traininguri care costau. $i afara si in tard. Dar nu mi-a fost
conditionat accesul la informatie. Traininguri: strategie, creativ breefing, cercetare —
creativd. Pe unele le-am gasit eu. Sau firma a Intrebat ce ati vrea sa faceti ca sa va
dezvoltati?”.

Tinerii cu stil ,,activ” ... ,,se preocupa foarte mult de scoald, invata. Ei vor sa
ajunga in cercetare, invatdmant. Au pornit prin forte proprii: fac proiecte (educatie,
culturd) in grupuri; learn by doing primeaza”.

Acestia valorizeazd oportunititile educationale alternative. Ei cautd alte surse
pentru a invata, inclusiv o slujba, chiar daca nu are legatura directa cu facultatea urmata:

° ,,invegi mult mai mult, la nivel practic”.

o . Prin acest job, am reusit sa vad calea catre un viitor, o carierd” — au fost
multe lucruri noi pe care le-am Invatat si pe care am putut sd le aplic”.

Dar pentru toti, indiferent de optiune, scoala se prezintd ca un mediu ostil,
uniformizator, care nu trateaza elevii individual, ci doar in functie de propriile sale
reguli arbitrare:

o Elevii nu-si stiu drepturile” — ,,sistemul te determina s crezi ci tu ai o
problema” — ,,daca ajungeam in biroul directoarei, se pornea de la premisa ca eu
am facut ceva. Nu se lua 1n calcul si varianta ca profesorul ar fi gresit”.

e . Tinerii nu sunt foarte protejati; din scoald (liceu) am invatat o lectie de
viatd — cd daca tineam capul putin mai jos, as fi avut o viatd mai linistitd = sa fiu
mai diplomat”.

e . Cand eram in liceu credeam ca doar eu sunt responsabil pentru dezvoltarea
in domeniile care ma interesau; nu vedeam/ nu cautam deloc partea institutionala”.

e _La liceu, lucrurile scapa din mana. Liceul se deterioreaza din cauza
bacalaureatului. Bacalaureatul streseaza foarte mult. Copiii impart materiile in utile
(legate de bac) si inutile”.

¢ Partea de ,,interesant” si de ,,practic” lipseste la scoala noastra”.

Tinerii si-ar dori ca scoala sa le ofere aceleasi satisfactii ca si cele pe care le
au In contact cu noile tehnologii multimedia si de care sunt acum fascinati:

o , Multi studenti spun ca nu invata nimic practic la facultatile lor. Profesorii
le spun cum era acum 100 de ani, nu aratd nimic Intr-o era care este atat de vizuala.
Din scoald pleci numai cu niste teorii frumoase. Nimic nu i-ar impiedica pe
profesori sd-si faca cursurile mai atractive, cu materiale video, cu elemente noi”.

¢ E de neconceput sa nu ai e-mail-ul profesorului ca sa-l contactezi sau sa nu
poti utiliza materiale de pe Internet”.

Surse de invitare

Internetul rdimane, in opinia acestor tineri, cea mai buna sursd de informare,
lipsita de barierele financiare: trebuie doar s stii sa delimitezi. Acesta ascunde insa
si riscul educatiei de unul singur.
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o . Totusi, nu e bine sa fii autodidact. Nu poti sa sistematizezi singur. Ar fi
bine sd avem o scoala bine pusa la punct”

¢ _Noi suntem o generatie care peticeste foarte mult. Luam informatii din
foarte multe parti, dar nu avem un ,,big picture”. Avem foarte multe antenute foarte
superficiale. Educatia alternativa nu poate sa suplineasca un efort de invatare foarte
sustinut”.

e _Educatia de pe strada — un vocabular groaznic. Te formeaza, dar in ce?”

Pornind de la aceste ipoteze reformulate in termenii limbajului folosit de
tinerii interlocutori, sa facem si analiza unor date rezultate din cercetarea prin
chestionar. Aceasta a cuprins un lot de 458 de tineri, in marea lor majoritate elevi
de liceu, dar si alte categorii de tineri aflati in diferite modalitati de pregatire
formald sau nonformald. Optiunile educationale (in sens foarte larg) le-am
operationalizat sub forma a 10 afirmatii referitoare la educatie sau scoald, pentru
care li s-a cerut tinerilor sa-si exprime acordul sau dezacordul. Constatam ca, desi
foarte multi tineri isi doresc sd poatd fi inovativi, sd experimenteze, ei nu
realizeaza incd, in suficientd masurd, cat de putin le ofera scoala in aceastd
directie. Destul de multi dintre tineri continud sd accepte sistemul vechi de
invatamant care a promovat meditatiile si nu sunt foarte critici cu scolile din
Romania.

CONCLUZII

In actuala etapa tinerii nu au devenit incd pe deplin capabili si-si defineasci o
strategie proprie a participarii lor la educatie, In ciuda prezentei pe piata
educationala a unor oferte tot mai diverse.

Ei nu se manifesta inca suficient de critic fatd de imobilismul manifestat in
scoald si nu profitd, in suficientd masura, de alternativele care 1i se propun.

Totusi, atunci cand o inifiativd inovatoare este prezentatd cu suficientd
pricepere in fata elevilor, acestia se arata interesati §i apreciaza beneficiile oferite
de noile metode educationale.
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innovations currently developing in Romania, when the
country is making efforts (together with the European
partners) to create a knowledge society.

The state of lagging behind is being overcome both at the level of the
educational system and that of an alternative education.

Several new, nontraditional educational paths are reviewed.

Facing these educational challenges and offers, our study tried to
register the reaction of pupils and students, who are about to outline a
personal educational style, depending on acceptance or ignoration of these
innovations.

The final conclusion is that, at present, only a small part of the
Romanian youngsters is ready to take benefit of the educational innovations.
Most of them still have a passive and conservatory mood.

Keywords: educational innovation, nontraditional educational ways,
educational style.

T he paper begins with an inventory of educational



