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Prima varianta de masurare a sdraciei este prin indicele de dezvoltare comunitard (DEVSAT),
alcatuit prin agregarea a sase tipuri de capital social la nivel de comunitate, iar a doua varianta este grila
utilizatd de Fondul Roméan de Dezvoltare Sociald. Ambele metode au avantajele lor, metodologice sau
practice, fiind deficitare pentru masurarea corectd a sardciei comunitare, in conditii de relief diferite.
Aceste metode, impreuna cu introducerea factorului regional si de relief, duc, practic, la realizare unei
harti a saraciei in mediul rural si la identificare unor tipuri diferite de séracie in regiuni istorice diferite:
sdrdcie umand, in Moldova, demografica, in Banat, prin izolare, in Oltenia si Dobrogea. Aceste
observatii pot avea impact asupra orientdrii interventiilor de dezvoltare comunitara.

in ultimul capitol este analizati migratia ca ,.strategie de conversie a capitalurilor”, de
asemenea continuare a unor preocupdri mai vechi ale autorului. Un necunoscator al studiilor mai
vechi ale sale s-ar putea intreba ce cautd un capitol despre migratie intr-o carte dedicata sociabilitatii
si dezvoltarii. Privita ca strategie de viatd, migratia circulatorie externa poate fi analizatd prin termenii
de: ,valuri de migratie”, ,retele”, ,capital comunitar” si ,.sistem de migratie” si are consecinte
economice pozitive la nivel individual, familial §i comunitar. Astfel ca, stocul de experienta
migratorie existent intr-o comunitate poate fi folosit ca un indicator al favorabilitatii componentei
socioumane a unei comunitati pentru dezvoltare.

Analiza procesului de conversie a capitalurilor prin migratie permite formularea unor solutii de
principiu pentru optimizarea fluxurilor de migratie circulatorie in strainatate, ca tip de migratie ce
poate avea consecinte pozitive in planul dezvoltarii.

As vrea ca, in incheiere, sd punctez doud dintre beneficiile majore pe care aparitia aceste carti
le aduce pentru toti cei interesati de tematicd. in primul rand, bogitia de informatii referitoare la
starea sociald a spatiului rural romanesc. Iar din punct de vedere metodologic, modul de abordare a
doud subiecte care isca polemici aprinse in comunitatile stiintifice de pretutindeni: sociabilitatea si
dezvoltarea considerate ca ,,spatii” si studiate prin metoda ,,fenomenologiei calitative”, prin care se
incearcd o analiza intemeiatd a ,,comportamentelor strategice” si realizarea unui continuum intre
cercetarea minutioasd — ipotezele interpretative — si constructia teoretica.

Veronica Mitroi
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Implicarea unui segment important din populatia tarii (cadre didactice, elevii si parintii
acestora, cercetdtori etc.), zeci de mii de institutii prin care se asigura desfasurarea procesului de
educatie (scoli, licee, universitati, institute de cercetare, inspectorate scolare, case ale corpului
didactic etc.), investite cu cel mai ridicat grad de responsabilitate sociald, dau masura sistemului de
invatamant din Romania sau din oricare alta tara.

Eforturile unei singure institutii, de reguld ministerul de resort, oricat de mari ar fi si oricata
dorinta, vointa si perseverentd ar manifesta, se dovedesc insuficiente pentru un proces de reforma
educationald radicala, de tipul celei care se deruleaza, in prezent, In Romania. Sprijinul, colaborarea
cu alte institutii ale statului, cu organizatii nonguvernamentale din tara si din afara este nu numai de
dorit, ci i necesar pentru asigurarea reusitei reformei invatdmantului romanesc.

Programul Educatia 2000+, parte componentd a Fundatiei pentru o Societate Deschisa si-a
propus, ca principal obiectiv, sustinerea reformei sistemului de invatimant din Romania. Modul in
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care s-a derulat acest program, etapele, reusitele si perspectivele sale sunt descrise in lucrarea
Reforma la firul ierbii. Programul Educatia 2000+ sau lectiile unui proces de schimbare, (Alexandru
Crisan fiind coordonatorul §i autorul principal al cartii), publicata la Editura Humanitas Educational,
Bucuresti, 2003.

Reusita acestui program educational se datoreaza, fara discutie, eforturilor sustinute ale tuturor
celor implicati, care au acceptat si inteles un aspect sesizat de numeroase studii asupra sistemului de
invatamant, dar valorificat de foarte putini: sansele de reusitd ale reformei in invatamant depind de
nivelul de incredere pe care-1 au cadrele didactice, elevii si parintii acestora — in fond, beneficiarii
reformei — in reforma. in cazul sistemului de invitimant din Roménia, s-a observat ci nivelul de
incredere in reforma este cu atat mai mare cu cat distanta ierarhica sau de exercitare a competentelor
privind aplicarea reformei este mai redusa. Astfel, conducerea scolilor este investita cu cel mai ridicat
nivel de incredere al cadrelor didactice, elevilor si parintilor acestora, privind capacitatea de aplicare a
reformei. In aceste conditii, programul s-a orientat spre ,baza sistemului”: scoala, clasa de elevi,
comunitatea caruia ii apartin.

Cartea este structuratd pe doua dimensiuni:

— una descriptiva, in care sunt prezentate continutul, obiectivele programului, etapele, ariile de
interes, criteriile de selectie ale scolilor si cadrelor didactice interesate de participarea la acest
program etc.;

— o dimensiune practicd, prin care sunt oferite modele, instrumente, mijloace necesare celor
interesati sa invete cum poate fi implementata, cu succes, reforma in scoli, clase de elevi.

Continutul, obiectivele, ariile de interes ale programului, asa cum sunt ele descrise de citre
autori, se caracterizeaza prin:

— amploare — au fost implicate un numar important de institutii de invatamant, atat din mediul
urban cat si din rural, preuniversitar si universitar, inspectorate scolare, case ale corpului didactic,
reprezentanti ai autoritatilor locale, elevi si parinti etc.;

— diversitate, atat In ceea ce priveste tipul de activitati desfasurate (dezvoltare de capacitati
institutionale, dezvoltare de resurse umane, sustinerea analizei si dezvoltarii de politici sectoriale si
globale la nivel local si national, dezvoltarea si implementarea de curriculum interactiv si inovativ,
sustinerea procesului de integrare europeand prin educatie, sustinerea unor programe regionale in
zona sud-estului Europei), céat si metodele si tehnicile de lucru utilizate (competitie deschisd pe baza
de proiecte, apreciere si finantare diferentiatd, in functie de performantele obtinute, lucru in echipa,
accent pe comunicare, colaborare, identificare de posibili parteneri de lucru, fie In mediul scolar, fie
in afara acestuia etc.);

— inovatie — prin modul in care a fost construit, programul are capacitatea de multiplicare,
poate continua independent de initiatorii sdi, cu noi abordari, in situatii diverse specifice scolii,
echipei de lucru, comunitatii de care apartin. De altfel, specificitatea acestui program este data si de
faptul ca s-a tinut cont, intotdeauna, de specificul scolilor participante, al echipelor de lucru, de
nevoile, prioritatile, obiectivele lor si ale comunitatii. Participantii la acest program au fost invatati si
incurajati, pe de o parte, sd-si identifice nevoile, prioritatile si, pe de altd parte, sd-si valorifice
potentialul inovator, creativ, necesar solutiondrii acestora.

Data fiind posibilitatea continudrii acestui program independent de initiatorii sai, s-a considerat
necesara si utild prezentarea modelelor, instrumentelor, mijloacelor care au stat la baza programului,
cu scopul de a fi preluate si aplicate, de a-i sprijini pe cei interesati de aplicarea reformei
educationale. Astfel, accesul cat mai multor cadre didactice, si nu numai, la informatia cuprinsa in
carte ar trebui sa constituie o prioritate atdt pentru initiatorii programului cat si pentru cei care au
participat la el.

Dacé avem in vedere faptul cd o scoala reprezintd mai mult decat o componenta a sistemului,
ea fiind Insasi sistemul de invatamant la o scara redusa, succesul la nivelul fie si doar al catorva scoli
dovedeste ca reforma este posibilda in intreg sistemul, atunci cand cadrele didactice, elevii, au
sentimentul ,,proprietdtii” asupra reformei.

Gabriela Neagu



