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vederea cresterii accesibilitatii tinerilor pe piata muncii si au
la baza rezultatele investigatiilor desfasurate in cadrul
elaborarii tezei de doctorat.
Sunt avute in vedere aspecte legate de stimularea spiritului antreprenorial
si cresterea gradului de ocupare a tinerilor.
Cuvinte-cheie: ocupare, orientare profesionald, somay.

lrticolul de fata contine recomandari de politici publice in

Politicile vizdnd ocuparea tinerilor au cunoscut o dinamica ascendentd in
ceea ce priveste ameliorarea acestui fenomen in randul somerilor. Aceasta tendinta
este mai evidentd incepand din anul 2000, cand, potrivit datelor statistice, rata
somajului a scazut.

Politicile guvernamentale in ceea ce priveste problematica integrarii tinerilor
in piata muncii au cunoscut o accentuare deosebitd in ultima vreme, prin adoptarea
unor masuri active de stimulare a insertiei profesionale si crearii de noi locuri de
munci. In egald masura, guvernul a fost preocupat de adoptarea si implementarea
prevederilor legislatiei Uniunii Europene in domeniul politicii sociale. Efectele
pozitive s-au facut simtite in numarul de ansamblu al somerilor, in special cel al
somerilor de lungd duratd cunoscand o scddere semnificativd. Cu toate acestea,
tinerii au Inca o pondere insemnata in rata generald a somajului, iar aceste eforturi
de sprijinire a accesului tinerilor pe piata muncii trebuie continuate. Faptul ca
Roménia adera si participd la proiectele europene de dezvoltare comunitard in
domeniul politicilor de ocupare a fortei de munca Incepe sa aiba ca efect rezultate
in ceea ce priveste diminuarea ratei somajului structural in randul tinerilor care
beneficiaza de aceste masuri.

Un alt aspect care meritd mentionat este acela ca si politicile sociale pasive au
cunoscut o diverisificare a actiunilor adoptate si un exemplu in acest sens il
reprezintd acordarea subventiei de la buget pentru salariul absolventilor angajati in
primul an dupa terminarea scolii. O atentie deosebita trebuie acordata in continuare
tinerilor someri din mediul rural si celor cu studii medii sau sub medii.

Trebuie sd existe o armonizare intre curricula formarii In sistemul de
educatie si cerintele pietei muncii. Existd incd o anumita inertie §i rigiditate a
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sistemului de educatie, care face ca schimbarile din piata muncii sa fie cu un pas
inainte; mai grav este faptul ca sistemul educational nu reuseste sa fie
corespunzitor micar la nivelul prezent al economiei. In ansamblu, sursa de creare
de noi locuri de munca provine din sectorul privat si mai putin din sectorul public.
Din aceasta perspectiva, politicile educationale din Roménia ar trebui sa fie mult
mai orientate spre a raspunde dinamicii §i schimbarilor care apar in piata muncii.

In zona stimularii initiativei antreprenoriale in randul tinerilor s-au initiat o
seriec de masuri si s-au derulat o serie de programe de sprijinire din partea unor
institutii nonguvernamentale, dar rezultatele obtinute nu sunt inca la nivelul asteptat.

o Masuri pentru stimularea spiritului antreprenorial la tineri.

— Acordarea de credite subventionate pentru studentii care au varsta pana in
30 ani si sunt la prima facultate. Criteriile de acordare a acestor credite se refera la
initiative individuale sau de grup de a constitui IMM-uri, asociatii cooperatiste,
asociatii familiale sau de a desfasura activitati ca persoane fizice autorizate.

— Acordarea de facilitati fiscale pentru studentii care doresc sa inceapi o
afacere proprie. Studentii care isi Infiinteaza firme, mai ales cu obiect de activitate
in domeniul productiei sunt scutiti de plata taxelor pentru autorizare si beneficiaza
gratuit de servicii de consultanta, specifice IMM-urilor.

o Masuri privind cresterea gradului de ocupare a tinerilor.

— Sporirea ponderii cheltuielilor alocate masurilor active de combatere a
somajului.

— Imbunitatirea accesului tinerilor la masurile active pentru combaterea
somajului, ceea ce ar duce la scaderea ratei somajului de lunga durata.

Ca urmare a implementarii politicilor sociale privind prevenirea si
ameliorarea somajului in randul tinerilor si stimularii accesului lor la piata muncii,
rezultatele recente sunt Incurajatoare, in sensul diminudrii ratei de somaj structural
in randul tinerilor.

Un aspect pozitiv ilustrat de statisticile existente este acela al cresterii
nivelului de instructie al tinerilor care intrd in piata muncii: dupa cum am observat,
numarul tinerilor care absolvd o institutie de invatamant universitar §i post-
universitar a crescut simtitor n ultimii ani. Desigur cd nu putem izola datele
statistice de calitatea fortei de munca, pe fondul transformarii invatdmantului
universitar In Tnvatamant de masa, care, de multe ori, ascunde un somaj mascat al
tinerilor, prin aménarea integrarii in piata muncii si continuarea studiilor. Totusi,
aceasta specificare referitoare la nivelul de educatie cerut pentru un post a devenit
destul de raspandita pe piata muncii din Romania, 1n sensul in care, chiar pentru
posturi care in mod obisnuit ar putea fi indeplinite de persoane cu studii medii, se
solicitd diploma de studii universitare.

Masurile adoptate de Guvernul Romaniei pentru reducerea fiscalittii au vizat
si reducerea economiei subterane si diminuarea numarului celor angajati fara carte
de munca, platiti ,,la negru” si combaterea evaziunii fiscale.

De asemenea, in scopul incurajarii tinerilor specialisti de a nu mai fi tentati sa
plece din tard, ceea ce ar avea ca efect scdderea migratiei externe, Guvernul
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Romaniei a demarat un proiect care se numeste Tineri Profesionisti, o initiativa care
se leaga si de procesul de reforma a administratiei publice din Romania. Obiectivul
general al acestui proiect a fost crearea unui sistem de recrutare si selectie, pentru
posturile superioare din administratia publicd. Proiectul, finantat de Uniunea
Europeand, urmarea si dezvolte un sistem de proceduri de evaluare si chiar de
dezvoltare a carierei In administratie publica, sistem implementat cu scopul cresterii
competentelor functionarilor publici si al modernizarii functiei publice, In ansamblul
sau, precum §i adaptarea acesteia la schimbarile continue ale societétii.

PROPUNERI SI RECOMANDARI

Un numar mai mare si o mai mare diversificare a locurilor de munca ar fi
unul din elementele cele mai importante in ameliorarea gomajului la tineri.
Stabilirea ca obiectiv din partea statului a dezvoltarii economice a unei anumite
zone sau domeniu de activitate, aduce dupa sine investitii si crearea de locuri de
munca. Ar fi necesara o diversificare a ofertei pe piata muncii, deoarece oferta
locurilor de munca pentru tinerii, in special pentru cei fard o pregatire adecvata,
este limitatd la comert, constructii, meseria de confectioner, croitorie, alimentatie
publici etc.

Aceasta diversificare trebuie ganditd in corelatie cu stimularea muncii la
domiciliu si cu locuri de munca in care programul de lucru este flexibil. In cazul
femeilor, ar fi un beneficiu foarte apreciat, deoarece ele ar avea posibilitatea sa isi
ingrijeascd copiii. S-ar mai putea infiinta asociatii la nivel comunitar pentru
ingrijirea persoanelor bolnave sau a copiilor (tip baby-sitting), prin care s-ar crea
locuri de munca pentru femeile tinere. De altfel, aceastd masura a capatat un avant
deosebit in térile occidentale, atat ca urmare a imbatrénirii populatiei, cat si ca
urmare a schimbarii obiceiurilor de viatd — modernizarea incurajeazad modelul
batranilor. De aceea se apeleaza la ajutor specializat, cum ar fi apelarea la asistenti
sociali sau asistente medicale. O sursa importantd pentru aceste servicii se gaseste
si In Roménia, unde persoane fara un loc de munca prefera sa lucreze in astfel de
posturi in straindtate pentru a-si asigura supravietuirea economica.

Un bun sistem de control al aplicarii legilor ar fi un aspect important si ar
constitui un mesaj puternic, stimulant si de sigurantd pentru tineri. Ar trebui
organizate institutii care sd monitorizeze actiunile referitoare la cadrul muncii, carora
tinerii sa li se adreseze pentru sesizarea neconformitatilor cu prevederile legii.

In timpul cercetarii s-a conturat opinia conform cireia si existe mdsuri de
stimulare a angajarii pentru tineri pe mai multe criterii: nu numai pentru
absolventii de facultate sau pentru studenti. Aceste facilititi pe care guvernul le
oferd angajatorilor ar trebui sd fie alocate pe o duratd mai lungd, astfel incat,
»patroni” sd nu mai fie tentati sa le caute motive de concediere, pentru a angaja alti
tineri absolventi; in sensul acesta, intreprinzatorii mici si mijlocii, in special, sa
beneficieze de subventiile acordate de stat. O modalitate concretd de sprijinire ar fi



320 BRANDUSA FECIORU 4

aceea a facilitatilor fiscale — reduceri de impozite pentru angajatorii care angajeaza
anumite categorii profesionale si de varsta.

Din punct de vedere institutional, alte modalititi de interventie in sprijinul
accesului tinerilor pe piata muncii ar mai include:

o Difuzare de informatii utile cu privire la dinamica pietei muncii, la situatia
ocupdrii, la tendintele de specializare cerute pe piati. In acest sens, imbunatitirea
pregatirii profesionale a functionarilor care lucreaza in institutiile si organizatiile
din domeniul social si al pietei muncii ar ajuta la re-proiectarea sistemului
comunicarii intre beneficiarii masurilor si asigurarilor sociale — somerii — si
furnizorii de servicii sociale. Deosebit de utile si cu rezultate vizibile s-au dovedit a
fi schimburile de experienta si stagiile de specializare de care au beneficiat unii
functionari. Acest schimb de practici de lucru este necesar si pentru schimbarea
atitudinii functionarilor, in orientarea lor mai mult spre servirea clientilor. Aceasta
schimbare de atitudine din parte functionarilor publici ar duce la schimbarea
perceptiei somerilor despre utilitatea si eficienta in rezolvarea problemelor lor din
partea institutiilor statului.

o Orientare profesionald in ceea ce priveste sursele de cautare si identificare
a locurilor de munca, consilierea profesionald in functie de abilitati, aptitudini si
atitudini. In prezent, statul a investit in dezvoltarea acestor masuri, dar modul de
organizare si de furnizare a acestor informatii nu este suficient de apropiat de
cerintele pietei muncii. Aminteam mai nainte ca sursa principald de creare a
locurilor de munca provine din sectorul privat; dar chiar si in sectorul public este
nevoie de noi competente, abilitati si atitudini diferite de cele ale unei ,,mentalitati
de lucrator la stat”, despre care perceptia generalda este ca productivitatea si
calitatea muncii prestate sunt sub standardul cerut pe piati. In contextual actual de
competitivitate tot mai mare, cultivarea si dezvoltarea unei atitudini orientate spre
client devine un imperativ si o cerinta in evaluarea generala a unui candidat, in
procesul de selectie pentru ocuparea unui post vacant.

o Ajustarea portofoliului de cursuri de calificare §i recalificare oferite de
Agentiile Municipale de Ocupare a Fortei de Munca. Cursurile organizate de stat
trebuie sd fie elaborate in functie de cererea pietei, de specificul sectorului de
activitate care genereazd crearea celor mai multe locuri de munca si de tipul de
competente si abilitati cerut pe piatd. AMOFM trebuie sa urmareascd in
permanenta care sunt tendintele pietei; ar trebui ca, pe baza analizelor economice,
sd anticipeze chiar care ar fi sectoarele economice care vor inregistra crestere si
care ar fi meseriile si calificarile care vor fi cerute in aceste sectoare.

o Oferirea posibilitatii de calificare la locul de muncd. Aceastd masura ar fi
deosebit de utild si necesara in cazul tinerilor care doresc sé se specializeze intr-o
anumitd meserie. Din aceastd perspectiva, statul ar trebui sa colaboreze cu
asociatiile profesionale, cum ar fi in domeniul resurselor umane, relatii publice,
publicitate si marketing, diverse alte corpuri profesionale, pentru a acorda anumite
facilitati companiilor care sunt dispuse sd implementeze astfel de programe de
calificare la locul de munca pentru tineri. Ideal ar fi ca acei tineri care dovedesc
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performanta la locul de munca sa aiba sansa de a-si continua atét instruirea — prin
resurse subventionate de citre stat, cit si pregitirea profesionald. in acest sens,
angajatorul poate sa adopte o atitudine pozitiva si incurajatoare fatd de eforturile
angajatului de dezvoltare continua a abilititilor si pregitirii sale. Incurajarea unor
astfel de programe de calificare la locul de munca ar contribui si la castigarea unei
experiente profesionale pentru tineri, a deprinderii de cunostinte, aptitudini, precum
si a referintelor profesionale cerute in procesul de selectie pentru un loc de munca.

o Targul locurilor de munca — reprezintd un eveniment la care participa atat
angajatori, someri, cat si angajati care doresc o schimbare profesionala sau pur si
simplu doresc sa afle care sunt tendintele pietei, ,,ce posturi sunt disponibile si ce
se cautd, ce profil de angajat”. Din aceasta perspectiva, aceste targuri de joburi, sau
burse ale locurilor de munca devin de interes, ele fiind o buna ocazie de cunoastere,
prospectare si identificare a oportunitatilor de angajare. Si din prisma companiilor,
aceste manifestari ofera posibilitatea selectarii unui numar de candidati Intr-un timp
scurt i la costuri mai reduse decat prin anunt in ziar sau agentii de recrutare de
personal.

o Organizarea mai frecventd a bursei locurilor de munca in functie de
anumite specializari, care sa aiba drept rezultat armonizarea intereselor
angajatorilor — candidati potriviti la costuri financiare si de timp reduse — si ale
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca, care au ocazia sd compare §i sa
aleaga postul dorit.

o Adoptarea unui program de lucru flexibil, ceea ce ar fi un avantaj pentru
femeile cu copii, sau, mai bine zis, pentru familiile tinere cu copii care nu au
posibilitatea unui ajutor din partea familiei, a parintilor. Complementar cu
adoptarea unui program flexibil, introducerea 1n schema organizationalda a
posturilor cu jumatate de norma ar reprezenta o solutie de creare a unor locuri de
munca pentru ucenici sau juniori. Aceastd masura ar fi benefica atat pentru tinerii
aflati in cautarea unui loc de munca, cat si pentru companiile angajatoare, care ar
economisi resurse financiare.

o Crearea unor asociatii colective — cu scop de informare §i sprijin. Din
discutiile purtate in timpul interviurilor a reiesit ideea de constituire a unor asociatii
voluntare bazate pe schimbul de informatii, pe Indrumare si sustinere reciproca. Se
semnaleaza utilitatea schimbului de informatii privind locurile de munca, privind
tendintele pietei muncii, care ar fi sectoarele de activitate In dezvoltare, de ce
competente este nevoie pentru a accede la un loc de munca mai stabil, mai bine
platit si care ofera conditii de muncé decente. Avantajele unei astfel de organizatii
deriva din faptul ca participantii care ar face parte din respectiva asociatie ar fi
motivati de propriile lor nevoi sa participe si sa se implice. In plus, provenind din
medii diferite si bazand-se pe experiente diferite ar putea avea perspective diferite
asupra pietei muncii si acest schimb de informatii ar putea sa ii ajute sd isi
modeleze comportamentele si atitudinile. A face parte dintr-o organizatie bazaté pe
intrajutorare inseamna si un sprijin moral necesar in astfel de situatii. Descurajarea,
lipsa dorintei de a mai cauta solutii de salvare, sentimentul inutilitatii profesionale,
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stigmatul social al saraciei sunt tot atatea fatete pe care le triieste o persoana fara
un loc de munca.

Societatile occidentale au dezvoltat, sub presiunea sociald a somajului, o
varietate de astfel de forme de intrajutorare de tip comunitar, care tin mai mult de
imaginatia sociald si de nevoia sociald aparuti la nivel local. In Romania,
activitatea de voluntariat este foarte redusa, ea se deruleaza mai mult sub forma
unor proiecte sponsorizate, care vizeazd actiuni caritabile, vezi stringere de
fonduri, sprijinirea anumitor categorii sociale dezavantajate: femeile maltratate,
batrani, copiii cu handicap, copiii abandonati etc. In tara noastra, inca nu au aparut
aceste forme spontane ale asociatiilor de tip intrajutorare comunitara.

e In ceea ce priveste tinerele femei, situatia se complica, cdnd acestea au
copii in ingrijire. Crearea unor institutii de ingrijire a copiilor (ex.: crese, camine
cu program prelungit) care sa faciliteze tinerelor mame intrarea pe piata muncii
devine o masura obligatorie de insertie profesionala pentru tinere femei. Ne referim
aici la infiintarea unui numar mai mare de crese si gradinite de catre stat, care sa
ofere costuri accesibile si categoriilor sociale cu venituri mici §i in care calitatea
serviciilor sé fie la un nivel de siguranta. O alta solutie ar fi construirea de catre
companiile angajatoare a unor crese chiar in interiorul incintei companiei. Aceasta
solutie ar crea un avantaj competitiv pe piata fortei de munca, in atragerea unor
persoane motivate si care ar manifesta i un grad de dedicatie ridicat. Siguranta
copiilor si o bund educatie constituie o sursda extrem de importantd de motivatie
pentru familiile tinere cu copii. Aceastd situatie este valabila si pentru copiii de
varsta scolard primard, iar scolile cu internate, care ofera asistentd copiilor la
incheierea programului scolar sunt tot mai cautate.

o Consultanta juridica gratuitd — infiintarea unor cabinete de specialitate
juridica pe probleme legate de legislatia muncii. In plus, aceste cabinete ar putea
oferi informatii mai diversificate si cu privire la facilitdtile legislative privind
dezvoltarea unor activitati antreprenoriale.

o Servicii de consultanta in resurse umane — infiintarea unor servicii de
testare a abilitatilor si competentelor personale. Astfel de servicii ar ajuta tinerii,
atat femei cat si barbati, sd se orienteze spre domenii de activitate care li se
potrivesc sau In care ar putea valoriza la maximum pregatirea, abilitatile sau
experienta de munca, in cazul celor care au lucrat anterior.

o [ntensificarea parteneriatului cu mass-media, care are un rol fundamental in
informarea populatiei, cu consecinte atit in ceea ce priveste legislatia in domeniul
muncii $i protectiei sociale, cat si in ceea ce priveste diseminarea unor noi modele
profesionale, care s ajute la schimbarea atitudinii oamenilor cu privire la intelegerea
noilor cerinte profesionale, la setul de competente si aptitudinile asteptate de
angajator. In egali misuri, mass-media poate influenta comportamentele
organizatiilor si cresterea responsabilitatii corporative, care se refera la implicarea in
problematica comunitatii In care activeaza respectiva companie.

Schimbarea atitudinii de pasivitate, de asteptare a unui ajutor din partea
statului, schimbarea perceptiei potrivit careia este ,,obligatia statului” sa 1i sprijine
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pe cei aflati in sdrdcie, ambele sunt cerinte majore in combaterea cu succes a
somajului in Romaénia. Populatia are convingerea ca statul trebuie si asigure
bunistarea cetatenilor sdi, ca trebuie sd intervind in ajutorarea celor saraci, ca
trebuie sa le apere drepturile chiar si sectorul productiei private, ,,sa faca ordine” si
sd impuna legi stricte pentru apararea democratiei, pentru ca altfel ,,patronii isi fac
legea lor”.

,,Atat timp cat nu se sprijind tineretul sub nici o forma (...) Tnainte se dideau
apartamente, se dideau in rate; terminai scoala erai obligat sa te angajezi, statul iti
gasea un loc de munca. Azi nu ai nici un sprijin din partea nimanui”.

Reluand tema asociatiilor de Intrajutorare, ne vom referi, in continuare, la
situatia femeilor, deoarece consideram foarte importantd contributia pe care aceste
organizatii de tip comunitar o pot avea asupra femeilor din Romania, care au o
atitudine de pasivitate si nu sunt obignuite sa lupte pentru drepturile lor. Se stie ca
femeile pot sa faca fatd multor situatii, sunt capabile sa isi asume responsabilitati si
facd fatd cu succes multiplelor solicitari la locul de munca si acasa. Ceea ce au
nevoie ca ele sd reuseascd mai bine, sa isi asigure o pozitie recunoscuta in societate
si pe piata muncii este sa aiba mai multd incredere in fortele proprii, aspect ce
poate fi cultivat in cadrul unei asociatii de acest tip.

Existd perceptia ca ,mentalitatea unor femei” face imposibild constituirea
unor forme asociative in care s fie dezbatute problemele lor. Explicatiile sugerate
de persoanele intervievate se inscriu in paradigma traditionalista a statutului femeii
in societate:

— femeile sunt preocupate de probleme casnice — cresterea copiilor, grija
gospodariei si nu sunt dispuse sa aloce din timpul si energia lor pentru activitatea
unei asociafii,

— ele cred in rolul traditional al femeii in gospodarie — ,,femeia este menita
sa nasca, sa faca curatenie si sa creasca copilul si barbatul aduce banii, 1si intretine
familia, iar tu faci totul in casa” (Monica M.); aceasta inseamnd cd ele nici nu au
un interes real pentru cresterea accesului lor pe piata muncii.

Tot din datele obtinute prin aceastd cercetare se remarcd lipsa initiativei la
femei de a se constitui si a se implica in astfel de asociatii. La acestea se adauga
lipsa banilor si a timpului necesar unor astfel de activitati. Principiul ,,bogatii sustin
sdracii” pare sa functioneze foarte bine. Exista conceptia potrivit careia, cei care
trebuie sd initieze Infiintarea unei asociatii sunt cei bogati, iar sdracii, cei nevoiasi
si ,batuti de soarta” sa fie beneficiarii acestor asociatii. in lipsa acestor preocupiri
si disponibilitati din partea celor bogati, de a se implica in activitati caritabile,
sectorul privat, ,,patronii”, sunt cei care ar trebui sa contribuie, deoarece se
presupune ca acestia au bani §i ar putea contribui lunar cu o suma pentru sustinerea
celor defavorizati.

»dunt atitea privatizari. Fiecare patron ar putea si facd in fiecare lund o
cotizatie acolo pentru fiecare, cat de mica (Camelia S.).”

La nivel individual, persoanele definite ca somer, au propriile lor intrebari si
isi cautd singuri solutii la problemele lor. In acest context, factorii de reusiti in
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demersurile personale ale somerilor de a-si gési un loc de munca sunt, in principal,
educatia, abilitatile si competentele fiecaruia. In conditiile in care provii dintr-o
familie ,,fara posibilitati”, care nu poate sa iti ofere sprijinul necesar gasirii unui loc
de munca, ceea ce pot influenta in mod direct si aspectele asupra carora intervin
somerii, sunt propriile lor calitati si abilitati.

Cresterea sanselor de acces pe piata muncii se face prin perfectionare
profesionald, printr-o pregétire foarte bund, specializare intr-o meserie §i formare
profesionald continud. Numai un nivel ridicat de competentd te poate ajuta sd iti
gasesti §i s 1ti pastrezi un loc de munca; a deveni ,,indispensabil”/greu de inlocuit
pentru angajatorul tau poate fi premisa sigurantei locului de munca, pe termen lung.

O alta strategie de reusita ar fi acumularea mai multor calificari;
diversificarea acestora asigurd, in viitor, o crestere a sanselor de a gasi un loc de
munca. In contextul unor schimbari economice si sociale rapide, sfera profesionala
este si ea afectatd; niciodatd nu poti sd stii ce sanse ti se oferd si trebuie sa fii
pregitit. In plus, standardul de competenta profesionala este in continua ajustare si
perfectionare. Datorita gradului de tehnologizare, continutul ocupatiilor se schimba
odata cu transformarile produse in diverse sectoare de activitate.

Perseverenta, cautarea de solutii individuale, rezolvarea personald si
neprecupetirea nici unui efort sunt ingredientele cele mai importante in construirea
unei strategii de reusitd Tn viatd pentru tinerii someri. Aceastd convingere se
bazeaza pe situatii de viata individuale cérora tinerii trebuie sa le faca fatd si unde
au observat cd aceste calitati i-au ajutat si depiseascd aceste momente. In cazul in
care o persoand nu are un loc de munca si nu intrevede nici o altd solutie, fara
»relatii” (in discursul organizational si social occidental conceptul de networking
(retea) devine un termen de referintd in evaluarea sanselor de reusitd si de
performanti sociald a unei persoane) depinde de el insusi sd fie perseverent in
cautarea solutiilor de salvare. Un subiect ne declara: ,,Daca tu te hotarasti ca vrei sa
faci ceva, faci pe dracu’ in patru si faci”.

Alte strategii individuale de ,,descurcare” in situatia de somaj sunt de ordin
specific si provin din incercarile tinerilor de a se descurca si a supravietui
economic in acest context.

Unii tineri au Incercat sa lucreze 1n sistemul de vanzari de tipul ,,multi-layers
marketing” — cele mai cunoscute firme fiind in domeniul cosmeticelor Avon,
Oriflame, dar si Zepter — in speranta ca vor invata ceva, vor acumula cunostinte
profesionale si vor castiga si ceva bani.

Altii se gandesc sa gaseascd surse de finantare pentru a incepe o afacere pe
cont propriu, desi ar prefera sd se asocieze cu alti prieteni; in felul acesta si riscul
afacerii s-ar Tmparti.

Schimbarea atitudinii de pasivitate si intensificarea eforturilor de identificare si
gasire a unor solutii la nivel personal, accesarea informatiilor cu privire la piata
muncii, mentinerea legaturii cu institutii si organizatii responsabile de reglementarile
pietei muncii, dar si cu agenti economici care activeaza pe piata romaneascd — sunt
idei pe care tinerii le au pentru a-si rezolva situatia.
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Apar insa, in discursul tinerilor participanti la acest studiu, elemente de
descurajare si pesimism, de deruta profesionala si lipsd a unor oportunitati. Aceste
aspecte au la baza trei factori care influenteaza optiunile si alegerile tinerilor:

—lipsa de sprijin moral nu numai din partea societatii, dar si din partea
comunititii din care fac parte;

— coruptia existenta la nivelul institutiilor si chiar a societatilor comerciale,
fenomen care are mai multe fatete — relatii sociale, plata unui loc de munca,
solicitarea unor favoruri personale etc.;

— 0 anumita blazare si inertie pe care tinerii o manifesta.

La nivel individual, tinerii resimt nevoia fie a unui sprijin moral din partea
familiei, atunci cand se afla in impas, fie nevoia de indrumare in cariera
profesionala din partea organizatiilor abilitate. Lipsa acestora creeaza descurajare si
neincredere in propriile forte. Tinerii au nevoie de un ,,mentor” care sa ii iIndrume
catre un domeniu de activitate potrivit si care sa le cultive increderea.

Poate cel mai mare obstacol in calea accesului la un loc de munca il
constituie sistemul ,,pilelor” si cel al locului de munca platit. Cel mai adesea,
acestea sunt cele care conteaza la angajare, depasind multe alte calitati.
Organizarea de concursuri pentru ocuparea unui loc de munca devine o simpla
formalitate. Tinerii sunt in unanimitate de acord cd un post mai bun nu poate fi
obtinut in nici un caz fara o relatie si fara bani. ,,Daca ai bani si relatii nu conteaza
ce stii sa faci...”. Opinia tinerilor este ca nu conteaza nivelul de educatie si nici
nivelul de calificare, ,,daca ai bani si pile...”.

De asemenea, practica platii pentru un loc de munca este foarte raspandita.
Multi tineri s-au confruntat cu astfel de cereri cand au cautat un loc de munca atat
in domeniu sanatatii, al invitimantului, in administratia publicd si chiar si in
sectorul privat; preturile sunt bine cunoscute.

Exista cazuri in care se cumuleaza astfel de intamplari, ceea ce genereaza
lipsa oricirei sperante de a-si mai gasi un loc de muncid. Pe ldngd obstacolele
discutate anterior, exista si bariere psihice pe care tinerii §i le creeaza singuri.

Alte masuri pe care statul le poate adopta pentru ameliorarea somajului se
referd la Intdrirea masurilor legislative prin care sd se asigure nu numai obligatia
respectarii drepturilor femeilor si barbatilor In piata muncii, dar si existe si
institutiile necesare urmaririi modului in care se implementeaza si se aplicd aceste
masuri. Aceste masuri ar trebui sa cuprinda:

—prevederi legale clare cu privire la anumite aspecte legate de egalitatea
sanselor Intre barbati si femei;

— facilitati atractive si stimulative pentru angajatori, pentru a-i coopta in
adoptarea anumitor propuneri de masuri active in vederea cresteri gradului de
ocupare, in special la tineri. Subventionarea din partea statului sau cointeresarea
financiard a agentilor economici (atdt in sectorul de stat, cat si in cel privat) in
sponsorizarea anumitor cursuri de calificare si re-calificare profesionald, stimularea
fiscala a angajatorilor pentru incadrarea Tn muncd a tinerilor cu program partial
si/sau flexibil de munca. Actiuni de acest tip pot fi posibile si prin acordarea de
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facilitati fiscale angajatorilor de stat si particulari (scutiri de la plata unor impozite
si taxe, subventionarea pe parcursul a sase luni a unui procent de 50% din salariul
tinerilor de la bugetul local) etc.;

— completarea cadrului legislativ existent si introducerea unor noi reglementari
in ,,Dreptul muncii” care sa asigure favorizarea reinsertiei profesionale a tinerilor
someri — mai ales in cazul celor incadrati in grupa somaj de lungi durati. in acest
sens, extinderea unor prevederi cuprinse 1n ,,Codul muncii” ar ajuta la crearea unui
cadru legislativ mai Incurajator, atat pentru angajati (cu includerea diverselor forme
de muncd — muncé cu timp partial, program flexibil, munca la domiciliu) cat si
pentru angajatori (prin crearea unui cadru care le-ar permite mai multa flexibilitate
in organizarea muncii);

—acordarea unor facilitati fiscale intreprinderilor mici si mijlocii la nivel
local, care sa le incurajeze sd se dezvolte si in afaceri complementare, ceea ce ar
genera crearea unor noi locuri de munca. Aceste facilitati se referd la deduceri de
impozit, credite, reducerea de taxe si impozite pe o perioadd determinata de la
inceputul activitatii in sectorul particular;

— crearea unui suport logistic necesar realizarii unei campanii de informare a
tinerilor asupra legislatiei pietei muncii — inclusiv pentru semnalarea si
monitorizarea cazurilor de hartuire sexuala si discriminare pe bazd de gen si varsta.
In acest sens, realizarea unei retele de birouri publice pentru informare si
consultantd la cerere in domeniul muncii si al problemelor cu care se confrunta
tinerii pe piata fortei de munca ar fi o actiune necesara;

— declangarea mai multor campanii de promovare a ,,exemplelor pozitive”, a
modelelor de reusita a tinerilor in diverse domenii de activitate, prin intermediul
mass-media, care sd aibd ca obiectiv schimbarea pe termen lung a perceptiei
tinerilor in ceea ce priveste raportarea lor la munca salariati. in plus, promovarea
modelelor pozitive le-ar inspira mai multa incredere si angajatorilor de a le acorda
o sansa tinerilor de a Invata o meserie, a deprinde un mod de lucru profesionist, a
aborda o atitudine pozitiva cu privire la locul de munca si a-si construi o cariera;

— asistentii sociali trebuie sa aiba un rol bine definit in cadrul comunitatii
locale si sd-si asume responsabilitatea functiei lor, In conformitate cu atributiile
prevazute prin lege — sa 1si asume rolul de coach: — ceea ce se cheama in literatura
de specialitate, de management, indrumator/antrenor;

— stimularea la nivel local a angajérii in noile institutii create a somerilor,
ceea ce ar conduce la sciderea ratei somajului — mai ales a somajului de lunga
durata;

— angajatorii ar trebui obligati sa raspunda pentru acuratetea informatiilor din
anuntul de angajare si pentru corectitudinea procesului de selectie a candidatilor.
Multi participanti la acest studiu au reclamat faptul ca s-au confruntat cu situatii in
care postul anuntat era deja ocupat sau in care procesul de selectie a candidatilor
pentru un post nu a fost unul transparent. Mediatizarea unor profile/modele de
tineri care au reusit in viatd si au confirmat 1n plan profesional ar ajuta la
schimbarea atitudinii angajatorilor care ar privi cu mai multd incredere tinerii §i
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capacitatea lor de motivare si mobilizare a propriilor eforturi pentru a obtine
rezultatele cele mai bune in munca pe care o desfisoara. In acest sens, si tinerii ar
capata o mai mare incredere in abilitatile lor si s-ar simti mai motivati sa confirme
asteptarile angajatorilor, daca li se va da o sansa.
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